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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

1. El presente lineamiento tiene por objeto establecer las bases para llevar a cabo
el reclutamiento y seleccién de aspirantes idoneos que cubran el perfil de los
puestos vacantes del SFC, asi como la capacitacion, evaluacion del desempefio
y los ascensos y promociones, de acuerdo a los principios de igualdad,
imparcialidad, equidad, transparencia y legalidad.

2. Este lineamiento sera de aplicacion al personal del Servicio Fiscalizador de
Carrera, adscrito a las Unidades Técnicas-Operativas del OSFE que ocupen un
cargo o puesto dentro de la estructura del Servicio.

3. Para efectos de estos lineamientos, se entendera por:

CAOSF: Coleccion de Aplicaciones del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado;

CONVOCA: Sistema para el desarrollo y seguimiento de las etapas de las
convocatorias del SFC;

Comité: El Comité Ejecutivo del Servicio Fiscalizador de Carrera del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado, cuya responsabilidad sera la de establecer
la politica y estrategia general del Servicio;

DAF: Direccidon de Administracion y Finanzas;

DNC: Deteccion de Necesidades de Capacitacidon, herramienta utilizada para
elaborar el Programa Anual de Capacitacion;

DRH: El Departamento de Recursos Humanos;
OSFE: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;

Personal de Carrera: Los miembros del Servicio que ocupen un puesto dentro
de la estructura del Servicio Fiscalizador de Carrera;

Personal de honorarios: Es aquella persona que mediante un contrato de
trabajo presta sus servicios profesionales al OSFE;

Personal del servicio: Trabajador de confianza de la rama de fiscalizacién que
pertenece al Servicio Fiscalizador de Carrera;

Proceso de Convocatoria: Procedimientos de reclutamiento y seleccion
contenidos en una Convocatoria, como el conjunto de etapas y acciones que
permiten identificar a las personas que cumplan con el perfil de un puesto y en
su caso, determinar la ocupacién de una vacante;
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SEDECA: Sistema de Evaluacion del Personal de Carrera;
SICAP: Sistema de Registro y Control de Capacitaciones;
SFC: Servicio Fiscalizador de Carrera;

Trabajador de confianza: Es la persona fisica que realiza funciones de
direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia;

Unidades Administrativas: Las que integran la estructura organica del OSFE
conforme al Reglamento Interior;

Unidades Técnicas-Operativas: Las Direcciones de: Fiscalizacion vy
Evaluacion Gubernamental; de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de
Inversion Publica; y, de Auditoria del Desempefio; y

UTSFC: La Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera del OSFE.

4. EI Comité, observara el cumplimiento de los presentes Lineamientos, asi como
de los principios de transparencia, equidad e igualdad de condiciones en los
procedimientos.

5. Los presentes lineamientos aplicaran para los servidores publicos de confianza
de los puestos de la rama de especializacion denominada Fiscalizacion, que
determina el Catalogo y Perfiles de Puestos del OSFE, entre los que podran
estar:

I. Subdirector;

II. Jefe de Departamento;

. Jefe de Grupo de Auditoria; y
IV. Auditor.

TITULO Il
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES PARA
OCUPAR LAS PLAZAS DEL SFC

CAPITULO I. DEL RECLUTAMIENTO

6. Los Titulares de las Unidades Técnicas-Operativas, deberan de enviar por
memorandum la requisicidon de personal para que la UTSFC inicie el proceso de
reclutamiento para cubrir una plaza vacante o un puesto de nueva creacion del
servicio.

7. Una vez recepcionado el formato de requisicion del personal, la UTSFC
convocara mediante memorandum al Comité para que autorice la emisién de
las convocatorias internas o externas, para atraer un numero suficiente de
candidatos idoneos para el puesto, a través de los registros de postulacion.
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8. Las Unidades Técnicas-Operativas podran solicitar la creacion de nuevos
puestos de acuerdo a sus necesidades, estos puestos estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal, y deberan ser autorizados por el Fiscal Superior del
Estado. El reclutamiento comprende dentro de la convocatoria, las etapas de:
registro de postulacion, entrega de documentos y valoracion curricular.

CAPITULO II. DE LA SELECCION

9. La seleccion de aspirantes se realizara mediante la aplicacion de evaluaciones
psicométricas, de conocimientos tedricos y practicos, asi como de evaluaciones
del desempefio como de entrevistas que realice el Titular de la Unidad Técnica-
Operativa de adscripcion de la plaza vacante, el Fiscal Superior del Estado o
con quien dicte la convocatoria.

10. Las etapas de la convocatoria en el proceso de seleccion comprenden:
evaluaciones técnicas y psicométricas, evaluacion del desempenio, entrevista
final y entrega de nombramientos.

CAPITULO IIl. DE LAS CONVOCATORIAS

11. Durante el proceso de Convocatoria podran implementarse acciones
afirmativas a fin de promover y garantizar la igualdad de oportunidades de los
servidores publicos, miembros del SFC.

12. Son convocatorias internas aquellas que soélo se publiquen y difundan en las
instalaciones del Organo.

13. Son convocatorias externas aquellas que deban ser publicadas y podran ser
difundidas a través de los siguientes medios:

|.  En la pagina electrénica del Organo;
II. Através de las redes sociales; y

lll.  En las areas de vinculacion o bolsas de trabajo de las Universidades que
tengan convenio con el OSFE.

14. Las convocatorias externas se llevaran a cabo, en caso de que no haya un
candidato idéneo para el puesto dentro del Organo.

15. El Comité establecera las bases de participacién para las convocatorias internas
y externas, ya que en estas se determina quienes podran participar y los
requisitos que debe cubrir el aspirante, una vez aprobada la UTSFC debera de
publicarla.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

El proceso de Convocatoria se desarrollara acorde a las siguientes etapas:

Etapa 1. Registro de postulacion;

Etapa 2. Entrega de documentacion comprobatoria y valoracion curricular;
Etapa 3. Evaluaciones técnicas y psicométricas;

Etapa 4. Evaluacion del desempeno laboral del aspirante;

Etapa 5. Entrevista final; y

Etapa 6. Entrega de nombramiento provisional.

El sistema de puntuacion general que permitira cuantificar en igualdad de
condiciones el cumplimiento de los aspirantes en cada una de las etapas que
conforman el proceso de la Convocatoria, es el siguiente:

I. Etapa 2, con un 5%.
[I. Etapa 3, con un 70%.
[ll. Etapa 5, con un 25%.

Las etapas no mencionadas, son de caracter referencial pero obligatorias.
Asimismo, la metodologia para el desarrollo de las etapas y el sistema de
puntuacién podrian modificarse cuando asi lo establezca el Comité.

Los prestadores de servicios por honorarios y el personal que se encuentre
cubriendo un interinato, podra participar en los concursos de oposicion, siempre
y cuando cumpla con el perfil del puesto vacante y asi lo establezca las bases
de participacion.

CAPITULO IV. DESARROLLO DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

Las bases de participacion de las convocatorias se publicaran a través de los
medios oficiales de difusion del OSFE, como son los tableros de avisos, la App
Auditesken, asi como, el correo institucional de los titulares de las Unidades
Técnicas-Operativas, con el propésito de que lo hagan de conocimiento a los
servidores publicos.

Las etapas de registro de postulacion y entrega de documentacion
comprobatoria, se llevaran a cabo de manera electronica a través del sistema
CONVOCA, disponible para su acceso en el CAOSF, conforme a la guia
establecida para su uso, donde ademas el aspirante podra visualizar el estatus
de su proceso.

Para el registro de postulacion, el aspirante debera llenar el formulario “Solicitud
de participacion al concurso de oposicion”, el cual estara disponible en el
sistema CONVOCA.
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22. Los aspirantes deberan tomar en cuenta el periodo establecido para realizar el
registro, una vez concluido, el sistema cerrara esta etapa de manera
automatica.

23. Para la entrega de documentos, el aspirante debera ingresar al sistema
CONVOCA, situarse en el parrafo “entrega de documentos” donde debera de
cargar los documentos requeridos en la convocatoria.

24. La documentacion debera estar en formato PDF, misma que consta de:

v Curriculum Vitae actualizado, detallado con puestos, funciones
desempefiadas y grados académicos, asi como periodos laborados.

v" Cursos y/o talleres recibidos (constancias y/o diplomas)

v' Acreditaciones y/o certificaciones (en su caso).

25. La UTSFC solicitara al DRH, informacién sobre la formacion académica y la
antigledad laboral del aspirante, ya que este departamento es quien concentra
y resguarda el expediente del personal del OSFE.

26. De acuerdo al perfil de puesto de la vacante, la UTSFC realizara la valoracion
curricular del aspirante, en donde se revisara y analizara la documentacion
proporcionada por el DRH y la que el aspirante haya cargado en el sistema, con
el objetivo de comprobar los siguientes requisitos:

I. Carrera preferente o perfil afin;
Il. Experiencia requerida;
lll.  Conocimientos aplicables; y
IV. Otros conocimientos.

27. Los aspirantes que no cumplan con la totalidad de los documentos y requisitos
establecidos en las bases de participacion, seran descartados del proceso de
convocatoria.

28. La etapa de evaluacion técnica y psicométrica, entrevista final y entrega de
nombramientos, se llevara a cabo de manera presencial en las sedes que
determine la UTSFC.

29. La etapa de evaluacién comprende la aplicacion de las evaluaciones técnicas y
psicométricas, la cual tiene un valor del 70% de la convocatoria; el porcentaje
se divide en:

v' 60% evaluacion de conocimientos.
v' 10% avaluacioén psicométrica (integridad).
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Esta etapa es de caracter obligatorio y eliminatorio, la calificacion minima
aprobatoria de la evaluacién de conocimientos es de 7.0.

30. Las evaluaciones deberan presentarse en la fecha establecida, no habra
excepciones para ningun participante. Los participantes que no hayan
acreditado el examen de conocimientos no podran seguir en el proceso de
convocatoria.

31. Los titulares de las Unidades Técnicas-Operativas elaboraran el banco de
preguntas para la actualizacion de los examenes técnicos que se apliquen en el
proceso de la convocatoria.

32. En la etapa de evaluacion del desempefio laboral del aspirante, se evaluaran
las competencias personales y laborales de acuerdo a lo establecido en el perfil
de puesto, esta, se podra realizar de manera automatizada a través del
SEDECA.

33. Las evaluaciones del desempeno deberan de ser firmadas por el evaluador (jefe
de departamento) revisor (subdirector), supervisor (director) y Visto Bueno
(Fiscal Especial). Las evaluaciones se consideran completas cuando estas
cuenten con todas las firmas requeridas.

34. La etapa de entrevista final es de caracter obligatorio y determinante; a través
de los medios que mencione la convocatoria, a los participantes que acreditaron
la etapa anterior se informara la fecha y hora en que seran entrevistados por el
Fiscal Superior del Estado, el Comité o con quien dicte la convocatoria
respectiva; en esta entrevista se evaluaran los conocimientos inherentes al
puesto, seguridad y estabilidad emocional, capacidad para tomar decisiones,
liderazgo y otros factores que se establezcan.

35. Solo seran considerados en la etapa de entrevista final, los aspirantes que
hayan acreditado las etapas previas y cumplan con los requisitos establecidos
en los presentes lineamientos.

36. Para la ocupacion del puesto vacante, se considerara al aspirante que haya
obtenido el mayor puntaje como resultado del proceso de convocatoria
conforme al sistema de puntuacion general.

37. En caso de haber empate entre los aspirantes, el Comité definira los
mecanismos de desempate, los cuales se estableceran en las consideraciones
generales de la convocatoria interna o externa.

38. La UTSFC convocara al Comité, para dar a conocer los resultados de los
participantes y de manera colegiada se determine al ganador. Los resultados se
daran a conocer mediante los medios de informacion del OSFE.
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39. El ganador del concurso de oposicion recibira un nombramiento provisional por
seis meses y se le informara a través de los medios que mencione la
convocatoria, la fecha, lugar y horario en el que se le hara entrega de su
nombramiento provisional. Pasando el periodo de seis meses, el ganador
debera de ser evaluado para que le sea otorgado el nombramiento de titular,
siempre y cuando, obtenga resultados satisfactorios.

40. Una convocatoria podra declararse desierta cuando:

a) Solo se haya registrado un participante;

b) No haya interesados en registrarse;

c) Ninguno de los participantes tenga el perfil idoneo para el puesto vacante;
0,

d) Los aspirantes no hayan obtenido la calificacion minima requerida en la
evaluacion de conocimientos.

41. A los aspirantes que no obtuvieron el puntaje para ocupar el puesto, se les
comunicara la conclusion del proceso de convocatoria, a través de los medios
gue mencione la misma.

42. Por causas extraordinarias y justificadas la convocatoria podra estar sujeta a
cambios.

43. El Comité, atendera los casos extraordinarios o cualquier inconformidad en las
convocatorias.

44. Una vez finalizado el proceso de Convocatoria, la UTSFC informara a la Unidad
Técnica-Operativa de adscripcion y al DRH, la decisién del Comité y enviara a
este ultimo el nombramiento provisional para que se lleven a cabo los tramites
administrativos correspondientes.

TITULO 1l )
DEL PROCESO DE CAPACITACION

45. La UTSFC disenara el Programa Anual de Capacitacion dirigido a los servidores
publicos que realizan actividad de fiscalizacién dandole prioridad al personal del
Servicio Fiscalizador de Carrera, considerando cualquiera de los siguientes
elementos:

a) Los resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC);

b) Las necesidades estratégicas determinadas por el Fiscal Superior del
Estado;

c) Las competencias y funciones definidas en el perfil de puestos de la rama
de fiscalizacion; y
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

d) Los resultados en las evaluaciones del desempeno.

CAPITULO I. DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

Con el fin de identificar los temas actuales de capacitacion, la UTSFC enviara a
las Unidades Técnicas-Operativas, el formato para la Deteccion de
Necesidades de Capacitacion DNC, quienes plasmaran las necesidades de
capacitacion de acuerdo a los requisitos establecidos en el mismo.

La aplicaciéon de la DNC se llevara a cabo de manera anual, preferentemente
en el primer trimestre del afo.

La UTSFC, analizara los temas de capacitacion propuestos por las Unidades
Técnicas-Operativas en la DNC y elaborara el reporte de necesidades de
capacitacion que contendra la propuesta del Programa Anual de Capacitacion,
el cual se hara de conocimiento del Fiscal Superior del Estado.

Los cursos del Programa Anual de Capacitacion se llevaran a cabo, de acuerdo
a la suficiencia presupuestal existente, que emita la DAF, a solicitud de la
UTSFC.

Cuando de manera excepcional las Unidades Técnicas-Operativas requieran
acciones de capacitacion no consideradas en el Programa Anual de
Capacitacién, deberan de enviar a la UTSFC la solicitud con la informacion
necesaria y la justificacion correspondiente para que en coordinacion con la
DAF se analice y se solicite la suficiencia presupuestal para llevar a cabo dicha
capacitacion.

Los temas propuestos en la DNC que no sean considerados dentro del
Programa Anual de Capacitacion, podran formar parte de la propuesta de
capacitacion para el proyecto de programacion presupuestal del ejercicio
siguiente.

CAPITULO II. DEL DISENO DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Para la realizacion de los cursos, el OSFE podra auxiliarse de instituciones
educativas, publicas, organismos y empresas especializadas o expertos
profesionales.

Los cursos de capacitacion programados podran impartirse de manera
presencial o virtual, de acuerdo con la disponibilidad de recursos,
circunstancias, logisticas internas y otros factores externos que puedan afectar
dicha determinacion.
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Los cursos presenciales seran impartidos en las salas de juntas del OSFE,
segun la capacidad y de acuerdo a la disponibilidad de recursos podran
impartirse en otras sedes.

Los cursos virtuales se impartiran a través de la plataforma digital con la que
cuente el OSFE, o por la que asigne el instructor contratado para la imparticién
del curso.

La capacitacion se programara en horas habiles o fuera de ellas, para ello, los
superiores jerarquicos, en sus respectivos ambitos de competencia, deberan
otorgar las facilidades necesarias para la asistencia del personal a dicha
capacitacion.

Los titulares de las Unidades Técnicas-Operativas son corresponsables de la
asistencia y participacion de su personal en las acciones de capacitacion, a fin
de optimizar los recursos institucionales, asi como evitar las ausencias
temporales durante las sesiones.

Los participantes seran evaluados de acuerdo a los criterios de la capacitacion,
asimismo, al finalizar el evento de capacitacion evaluaran el desempefio del
mismo, a través de la encuesta de satisfaccion.

CAPITULO lIl. DEL REGISTRO A LOS CURSOS DE CAPACITACION

La UTSFC enviara a las Unidades Técnicas-Operativas, la invitacién a los
cursos de capacitacion, solicitando el nombre, categoria, unidad administrativa
y correo electrénico de los participantes, a través del formato “cédula de
registro”.

Los participantes enlistados en la cédula de registro, cuando asi lo establezca
la UTSFC, deberan de realizar su inscripcion al curso a través del SICAP, el
cual se encuentra disponible para su acceso en el CAOSF.

La UTSFC, confirmara en el SICAP a los participantes que hayan enlistado las
Unidades Técnicas-Operativas en la cédula de registro, una vez confirmados,
podran tener acceso a todos los recursos del curso cargados en el sistema.

Las ligas para acceder a los cursos virtuales, seran enviadas a los correos
electronicos de los participantes a mas tardar un dia antes del evento, asimismo,
una vez confirmados, podran acceder a las ligas de acceso desde el apartado
“recursos” del sistema SICAP.
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63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Ante algun cambio de participante, los titulares de las Unidades Técnicas-
Operativas, deberan de informar a la UTSFC con dos dias de anticipacion al
inicio del curso, mediante memorandum.

La UTSFC a peticion de las Unidades Técnicas-Operativas, notificara al DRH,
la participacion de los servidores publicos a los cursos programados, esto, con
el objeto de justificar las omisiones de entrada o salida, si asi se requiere.

CAPITULO IV. DE LAS ASISTENCIAS AL CURSO

En caso de tener alguna urgencia durante el evento de capacitacion, el
participante debera informar su salida anticipada al personal de la UTSFC que
se encuentre coordinando el curso.

Para justificar faltas por motivos laborales o de salud, el participante debera de
enviar al correo electronico institucional de la UTSFC, a mas tardar un dia habil
posterior a la incidencia, la justificacién y debera de turnar copia al titular de su
unidad administrativa.

En la modalidad presencial, una vez iniciado el curso se dara una tolerancia de
10 minutos para la entrada del participante, pasando este tiempo debera de
justificar su retardo para tener derecho a la asistencia.

En la modalidad virtual, una vez iniciado el curso se dara una tolerancia de 10
minutos, una vez que pase el tiempo, el participante no podra tener acceso al
evento de capacitacion.

Cuando los cursos sean bajo la modalidad presencial, el registro de asistencias,
asi como las evaluaciones diagnésticas y finales, se realizaran de manera digital
a través de cddigos QR, los cuales se mostraran al inicio y durante del curso,
por tanto, los participantes deberan contar con la aplicacion necesaria para
visualizar dichos cédigos.

CAPITULO V. DE LA ACREDITACION Y EL APROVECHAMIENTO DE
LOS CURSOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION

La acreditacion de la capacitacién podra estar sujeta a los siguientes criterios:

a. Registro en el SICAP. Para efecto de asegurar la participacion y validar la
asistencia de los servidores publicos en los eventos de capacitacion, deberan
de estar inscritos en el sistema.

b. Asistencia al curso. En la modalidad presencial, deberan de registrar
diariamente asistencia, a través de mecanismos que se implementen.
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c. Actividades de aprendizaje: Estos podran ser ejercicios y casos practicos.

d. Evaluaciones: Consta de la evaluacion diagndstica y evaluacién final del
curso, misma que permitira determinar el grado en que los participantes
alcanzaron los objetivos del aprendizaje.

71. Los criterios de acreditacion de la capacitacién podran ser distintos cuando los
cursos sean impartidos por una institucion publica o privada, cuya metodologia
sea distinta.

72. La calificacion minima aprobatoria de la actividad de capacitacion sera de siete,
considerando los criterios del numeral 70 del presente lineamiento.

73. A consideracion del instructor de la capacitacion, se aceptaran entregas
extemporaneas de los ejercicios o trabajos aplicados durante el curso, siempre
y cuando el participante justifique el retraso de la entrega a mas tardar un dia
habil después de concluido el curso, dicha solicitud tendra que ser enviada via
correo electronico institucional a la UTSFC.

74. Las dudas o aclaraciones respecto a los resultados de la capacitacion, deberan
de ser notificadas a la UTSFC, a través de correo electronico a mas tardar dos
dias posteriores a la conclusién del evento de capacitacion.

75. Al concluir los cursos del Programa Anual de Capacitacion, los servidores
publicos que hayan aprobado, recibiran su constancia de participacion, a través
del correo electrénico registrado en el SICAP.

76. Las constancias de participacién se firmaran de manera digital por el Fiscal
Superior del Estado, o por quien el designe, una vez firmadas no podran
realizarse cambios en los datos personales del participante, por tal motivo,
deberan de mantener sus datos actualizados en el SICAP.

77. La UTSFC, enviara a los titulares de las Unidades Técnicas-Operativas, a
través del correo electronico institucional, el listado de los servidores publicos
aprobados y no aprobados.

78. El participante que no acredite algun curso de manera ordinaria, podra disponer
de una oportunidad para aprobarlo, la UTSFC notificara al servidor publico que
podra presentar de nuevo la evaluacion.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

TITULO IV. DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
CAPITULO I. DE LA EVALUACION DE DESEMPENO ANUAL

La evaluacion del desempefio medira el rendimiento laboral y las competencias
individuales del servidor publico de carrera en el desarrollo de sus actividades
de acuerdo al perfil de puestos, asimismo, ésta podra permitir:

a. Evaluar la eficiencia con que se desempenan los servidores publicos en el
puesto asignado.

b. Contribuir a la determinacion objetiva de necesidades de capacitacion en el
personal.

c. Contribuir al mejoramiento del clima organizacional, facilitando la adecuada
comunicacion entre jefes y subalternos.

d. Obtener informacién oportuna para fundar sobre bases objetivas las
decisiones sobre ascensos, promociones y estimulos.

e. Estimular en el servidor publico el desarrollo personal y profesional, al darle
a conocer sus debilidades y areas de oportunidad.

f. Fundamentar la toma de decisiones para determinar la permanencia del
personal de carrera.

La evaluacién se aplicara por lo menos una vez al afio y la UTSFC coordinara
la aplicacion de la evaluacién del desempefio de los servidores publicos de las
Unidades Técnicas-Operativas, con el método de evaluacién que se haya
determinado.

Sera evaluador de un servidor publico, su superior jerarquico o, en su caso,
quien haya dado seguimiento directo a su desempefo y a sus actividades por
lo menos durante tres meses continuos inmediatamente antes de la evaluacion.

Los servidores publicos que desempefien de manera provisional un puesto del
servicio, también seran evaluados conforme a las competencias y actividades
para ese puesto.

La evaluacion sera aplicada a través del Sistema de Evaluacion del desempefio
SEDECA, conforme a la guia establecida para su uso.

La UTSFC concentrara los resultados de la evaluacién del desempeio y los
comunicara en primera instancia al Fiscal Superior del Estado.

Los titulares de las Unidades Técnicas-Operativas otorgaran retroalimentacién
a los servidores publicos evaluados respecto a los resultados obtenidos,
mediante los mecanismos que mejor consideren.
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86.

87.

La evaluacion de desempefo anual debera de documentarse mediante la
metodologia y herramientas que sean autorizadas y bajo las escalas de
calificacion que mejor se apegue a los criterios objetivos de la evaluacion.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, se podran otorgar reconocimientos
al personal que haya obtenido resultados satisfactorios en la evaluacion, estos
reconocimientos podran ser: distinciones, diplomas o incentivos econémicos y
no econdémicos. Los reconocimientos deberan de ser autorizados por el Fiscal
Superior del Estado y debera de sujetarse a las disposiciones que resulten
aplicables, incluido el Manual de Remuneraciones.

CAPITULO II. DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO PARA LA OBTENCION

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

DEL NOMBRAMIENTO DE TITULAR DE LA PLAZA

La evaluacién del desempefio para la obtencion del nombramiento de titular se
aplicara a los servidores publicos de carrera que ostenten nombramiento
provisional por un periodo de seis meses, por haber ganado un concurso de
oposicion.

La UTSFC coordinara el procedimiento de evaluacion y los superiores
jerarquicos de las Unidades Técnicas-Operativas seran los responsables de
evaluar a los servidores publicos.

La predisposicién y prejuicios en la apreciacidon de un servidor publico no
deberan influir como elementos de la evaluacion, esto con el fin de lograr una
calificacion objetiva.

Considerando siempre el perfil de puestos, los servidores publicos podran ser
evaluados en las siguientes areas de desempefio:

a. Competencias;
b. Funciones del puesto; y
c. Caracteristicas complementarias.

Las escalas de calificacion de la evaluacion se apegaran a los criterios que
marca el procedimiento de evaluacién del desempernio.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones se haran de conocimiento al
evaluado a través de la retroalimentacion, misma que estara a cargo de los
superiores jerarquicos del evaluado, resaltando siempre los aspectos de su
desempefio y aquellos en los cuales debe mejorar.

La UTSFC sera la responsable de programar la reunion para efectuar la
retroalimentacion.
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95. Los titulares de las Unidades Técnicas-Operativas seran los responsables de
establecer las acciones necesarias para desarrollar las competencias clave
necesarias para el desempefo de las actividades de los servidores publicos
cuyos resultados estén por la media del esperado.

96. Las inconformidades respecto a los resultados de la evaluacion del
desempefio seran atendidas por el Comité, a través de la UTSFC.

97. Los servidores publicos que obtengan calificaciones satisfactorias en la
evaluacion, seran acreedores del nombramiento de titular.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

Segundo. Las situaciones no previstas en el presente lineamiento, asi como
aquellas que sean planteadas por los servidores publicos de carrera, seran
resueltas por el Comité en el ambito de sus respectivas competencias y
atribuciones, y deberan ser comunicadas oportunamente a las y los interesados
segun corresponda.

Dado en el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, en la ciudad de
Villahermosa, Tabasco, a los dos dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro.
C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzalez. Fiscal Superior del Estado.
Firma electronica. - - -----------=--“-“““ - a oo
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