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HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

C.P.C. y M. en Aud. Alejandro Alvarez Gonzélez, Fiscal Superior del Estado, con fundamento en los
articulos 116, fraccion |l, sexto parrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
40, primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 75, segundo
parrafoy 81, fracciones | y V de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que, con la entrada en vigor de la Ley General de Archivos, el 15 de junio de 2019, y la
Ley de Archivo para el Estado de Tabasco, a partir del 01 de enero de 2021, se hace necesario
fortalecer el Sistema Institucional de Archivos, adecuando la estructura organica y facultades de las
unidades administrativas involucradas del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado. Asi también,
se reestructura la Direccién de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestién Documental para
fortalecer los trabajos de planeacién estratégica en todas las unidades administrativas del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

SEGUNDO.- Que a fin de hacer mas eficiente las atribuciones establecidas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en el contexto de la investigacién, calificacion y substanciacién
por la comision de faltas administrativas derivado de actos u omisiones por parte de servidores
publicos y particulares, que impliquen alguna irregularidad o presunta conducta ilicita, resulta
necesario fortalecer la estructura y facultades de las Direcciones de Investigacién, Substanciacion y
Asuntos Juridicos, para que emprendan las acciones legales como resultado de las funciones de
fiscalizacién, asi como las que deriven de las denuncias presentadas a este Organo Técnico.

TERCERO.- Que derivado de lo anterior, se hace necesario emitir un nuevo Reglamento Interior del
Organc Superior de Fiscalizacion del Estado, estableciendo nuevas atribuciones a las unidades
administrativas, a fin de ser eficientes la labor sustantiva, conservando aquellas que en su momento
fueron asignadas en atencion a la adecuacion del marce legal normativo, y que no le resulten
contrarios.

Porlo antes expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el:



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

OSFE | s

TARAS GO

REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria y tienen por
objeto normar la estructura del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, organizacion internay
funcionamiento; asi como las atribuciones que establezca el Fiscal Superior del Estado.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento, se estard a lo dispuesto en las definiciones
establecidas en el articulo 4 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.

Asimismo, se entenderd por:

Comisién del H. Congreso del Estado: Comisién Ordinaria de Auditoria Gubernamental y Cuenta
Pablica.

Fiscal: Al Fiscal Superior del Estado.
Ley: Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco.
Organo: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Secretario: El Secretario de Substanciacion a Procesos adscrito a la Direccion de Substanciacion y
Asuntos Juridicos.

Servidor publico: En plural o singular, femenino o masculino, al personal que labore o preste sus
servicios dentro del Organo.

Titular: En plural o singular, femenino o masculino, al Director, Coordinador o Titular de las unidades
administrativas del Organo, de acuerdo a su cargo.

Tribunal: Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco.

Unidades administrativas: En plural o en singular, a las diferentes unidades mencionadas en el
articulo 8 de este Reglamento.

Unidades Técnico-Operativas: En plural o en singular, a las Direcciones de: Fiscalizacion y Evaluacion
Gubernamental, y, de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica, asicomo a la
Coordinacion de Auditoria del Desempefio.

ARTICULO 3. Todos los servidores publicos del Organo, asi como los profesionales independientes
y el personal de los despachos contratados por aquel para la practica de las auditorias, estan
obligados a guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos que con motivo del objeto
de la Ley conozcan, asi como de sus actuaciones y observaciones, en términos de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de |a propia Ley.
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ARTICULO 4. Los Titulares de las unidades administrativas que correspondan, facilitaran el auxilio y
atenderan los requerimientos que le formule la Direccién de Investigacidn para el ejercicio adecuado
de sus funciones, en su caso.

ARTICULO 5. Para facilitar la atencion y tramitacion de los asuntos de transparencia y acceso a la
informacidén publica, cada unidad administrativa debera contar con un enlace, distinto al Titular,
encargado de apovar en las tareas y actividades relacionadas con la materia.

Asi mismo, para el debido cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Archivos Publicos del Estado de
Tabasco, cada unidad administrativa debera contar con un responsable del Archivo de Trémite,
quien debera contar con los conocimientos y habilidades que sefiala dicha Ley.

TiTULO II
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION

CAPITULO |
NATURALEZA Y AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 6. El Organo Superior de Fiscalizacién del Estado es un érgano técnico auxiliar del H.
Congreso del Estado, dependiente de éste y de naturaleza desconcentrada, con autonomia técnica
y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacién interna,
funcionamiento vy dictar sus resoluciones, conforme lo establecido en los articulos conducentes de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la propia del Estado y la Ley.

Al frente del Organo estara su Titular, denominado Fiscal Superior del Estado.

ARTICULO 7. El Organo revisara vy fiscalizard, sin excepcidn, las Cuentas Publicas del erario estatal,
de los municipios y de los Organismos Auténomos, conforme a las facultades conferidas en la
Constitucion Paolitica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en lz Ley y demas dispasiciones
juridicas aplicables.

Podra revisar las operaciones que involucren recursos publicos federzles, estatales y municipales.
En todo caso, la revision y fiscalizacion de los recursos publicos federales se hara en términos de las
disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, para su
funcionamiento interno y para una mejor distribucion de trabajo, el Organo contara con la siguiente
estructura organica:
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A) Fiscal Superior del Estado:
A.0.1. Secretaria Particular;
A.0.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.
A.1l. Secretaria Técnica y Transparencia.
A.2. Direccion de Substanciacion y Asuntos luridicos.
A.3. Direccion de Contraloria Interna.
A.4. Direccién de Administracién y Finanzas.
A.5. Direccién de Tecnologias de la Informacion.
A.6. Direccion de Investigacion.

A.7. Direccidn de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Documental.

B) Fiscal Especial:
B.0.1.1. Coordinacidn de Auditoria del Desempefio.
B.1. Direccidn de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental:

B.1.1. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacidon a Poderes del Estado, Organos
Auténomos y a los Recursos Federales.

B.1.2. Subdireccidn de Fiscalizacién y Evaluacion a Municipios 1.
B.1.3. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 2.
B.2. Direccion de Auditoria Técnica y Evaluaciéon a Proyectos de Inversion Publica:

B.2.1 Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica a
Poderes y Organos Auténomos.

B.2.2. Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Publica a
Municipios.

ARTICULO 9. Las categorias, puestos y organizacion de las unidades administrativas que conforman
el Organo, distintas a las Titularidades, se precisardn en los manuales de organizacion y de
procedimientos.

TITULO 11l
ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO, FISCAL ESPECIAL
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
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CAPITULO |
DEL FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO

ARTICULO 10. El estudio, planeacion, trémite y resolucion de los asuntos que son competencia del
Organo, asi como la representacion del mismo, corresponden originalmente al Fiscal, quien para su
mejor atencion y despacho podré delegar sus facultades en los servidores puiblicos subalternos, sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de la Ley
deban ser ejercidas en forma directa por él.

ARTICULO 11. Ademas de lo que sefiala |a Ley, el Fiscal tendra las siguientes atribuciones:

HI.

Emitir:
A) El Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado y en general
aquellos reglamentos, estatutos, lineamientos, ordenamientos administrativos, acuerdos,

politicas y demas documentos que establezcan las disposiciones legales aplicables o sean
necesarios para el correcto funcionamiento del Organo.

B) Los Codigos de Etica y de Conducta; los Manuales de Organizacién y de Procedimientos
del Organo.

C) Las disposiciones que deberan observar las unidades administrativas del Organo para la
implementacion de la Gestion para Resultados (GpR), en los términos que sefalen las leyes
y demas disposiciones que sean aplicables.

D) Los documentos acordados en las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de
Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la
Presidencia o Vicepresidencias de éstas, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al
que pertenezca, en su caso.

E) El oficio de identificacion o comision de los auditores habilitados para la practica de las
auditorias, quienes fungiran como representantes de este Organo y en general para el
personal que por sus funciones asi lo requiera.

F) Los requisitos para la expedicion de constancias de antigiiedad laboral, asi como los
lineamientos o disposiciones para que los Poderes del Estado, Municipios y Organos
Auténomos remitan la informacién que para esos efectos se requiera.

G) Los instrumentos normativos y archivisticos necesarios para la gestion documental y el
cumplimiento a la ley de la materia.

Implementar, difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, codigos, criterios v demas
documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de
Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la
Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que
pertenezca, en su caso.

Adicionar, reformar, abrogar o derogar cuando asf se requiera, la normatividad interna del
Organo para un éptimo funcionamiento.
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Ordenar que se publiquen en el Periédico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales,
convenios, normas, lineamientos, y en general cualquier documento que por su naturaleza
asi lo requiera o que en forma expresa asi se indique.

Suscribir y celebrar contratos, convenios y cualquier instrumento juridico que se requieran.

Una vez recibida la Cuenta Publica, realizar las modificaciones al Programa Anual de
Auditorias, en su caso.

Recibir la Cuenta Publica para su revision y fiscalizacidn superior, asi como los informes de
autoevaluacion.

Recibir denuncias respecto al ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores y autorizar su
revision, asi como de faltas administrativas.

Entregar al H. Congreso del Estado, los informes parciales, especificos, en su caso, y de
resultados de la fiscalizacion superior de las Cuentas Publicas.

Informar al H. Congreso del Estado sobre el estado que guardan las solventaciones de las
observaciones por parte de las entidades fiscalizadas.

Decretar la imposicion de multas y promover su aplicacion conforme a lo establecido en la
Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones.

Emitir las determinaciones relacionadas con los trabajadores, aplicando en su caso las
medidas disciplinarias y sanciones que en derecho proceda conforme a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Designar al servidor publico encargado del despacho de las unidades administrativas.

Designar al servidor publico para ocupar el cargo de coordinador o jefe de departamento de
las unidades administrativas, a excepcion de aquellos servidores ptblicos que formen parte
del servicio fiscalizador de carrera.

Ordenar la practica de visitas, auditorias e inspecciones, confirmaciones o compulsas
necesarias para la verificacion del correcto manejo de los recursos publicos conforme a las
disposiciones aplicables.

Emitir acciones, previsiones y recomendaciones que se deriven de las auditorias, como
resultado de |las observaciones determinadas a las entidades fiscalizadas.

Ordenar la practica de auditorias a las unidades administrativas del Organo.

Conformar los Comités de: Fiscalizacion; Servicio Fiscalizador de Carrera; Equidad de Género;
Integridad; Transparencia; Informatica; Bienes Muebles; Compras; Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios; y todos aquellos que por disposicién legal o acuerdo deban
formarse.

Certificar documentos relativos a los asuntos de la competencia del Organo.

Acudir o designar al o los servidores publicos de! Organo que asistirdn en su representacion,
para presentar, ampliar o aclarar ante el Pleno o la Comisidn del H. Congreso del Estado, el
contenido del informe de resultados.
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Ejercer las funciones que le correspondan, como integrante del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Promover en el gmbito de la competencia del Organo, el intercambio de informacién, ideas
y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacién de los recursos
publicos.

Atender los lineamientos que emita el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion
para la mejora institucional en materia de fiscalizacion, asi como las reglas especificas
contenidas en los codigos de ética y demds lineamientos de conducta.

Instruir la creacion de un sistema electronico en términos del Titulo Cuarto de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, que permita ampliar la cobertura e impacto de la
fiscalizacion de los recursos federales y locales en el estado y sus municipios, atendiendo las
directrices y modelos de coordinacion que establezca el Sistema Nacional de Fiscalizacion.

Informar al Comité Coordinador del Sistema Nacional y Estatal, sobre los avances en la
fiscalizacion de recursos, seglin correspanda.

Coordinarse con las instancias competentes, para promover la capacitacion continua y
actualizada a los servidores publicos del Organo para incrementar la calidad profesional del
personal auditor y mejorar los resultados de las auditorias y la fiscalizacion. Dichas
capacitaciones deberan incluir a los integrantes de los Organos internos de control de las
dependencias, entidades y municipios.

Ofrecer las vias sencillas y expeditas para que el derecho de acceso a la informacion sea
gjercido sin problema alguno por todas las personas que soliciten informacion, sin que se
encuentre impedido por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco en
proporcionarla, gue no esté en su posesion al momento de efectuarse la solicitud, o bien, sea
de carédcter reservado y/o confidencial, que contengan datos personales conforme al marco
legal vigente en la materia.

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion realice el Organo Garante en el Estado y el Sistema
Nacional de Transparencia.

Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia.

Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la participacion ciudadana en la
rendicion de cuentas de las entidades sujetas a fiscalizacién.

Instruir a las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones, tramites o
procedimientos necesarios para dar cumplimiento a la Ley y a las demds disposiciones legales
aplicables o que se requieran para el mejor funcionamiento del Organo.

Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales y reglamentarias, o le
encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo colegiado de sus integrantes, el
Presidente de la Comision y el Organo de Gobierno.

Las facultades sefialadas en las fracciones |, IV, V, VI, X, XI, XIl y XIll son Indelegables.



19 DE MARZO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

F . cononsse
OrL C1TATIO
TapascoO

CAPITULO Il
DEL FISCAL ESPECIAL

ARTICULO 12. El Fiscal Especial tendré las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VIL.

VIIL

XI.

X,

XML

Validar el Programa Anual de Auditorias (PAA) y el Programa Anual de Actividades Generales
(PAAG) de las unidades administrativas de su competencia y en su caso, las modificaciones
que se realicen al PAA, para la autorizacion correspondiente del Fiscal.

Foarmular los estudios, opiniones, dictamenes, informes y demds documentos gue le sean
requeridos por el Fiscal.

Atender los requerimientos de la Comision del H. Congreso del Estado, por indicaciones del
Fiscal,

Coadyuvar con el Fiscal en |a formulacion del Manual de Organizacion, asi como del Manual
de Procedimientos de las unidades administrativas de su competencia y demds normas
internas relativas a la fiscalizacion superior y ordenamientos administrativos y servicios,
necesarios para el mejor funcionamiento del Organo.

Acordar con el Fiscal los cambios que correspondan como consecuencia de la creacion,
modificacion, fusidn o desaparicion de unidades administrativas, atendiendo a las
necesidades de su operacién o modificacion de sus funciones; de conformidad con las
normas técnicas y administrativas que les sean aplicables.

Coordinar la revision de la Cuenta Publica de las entidades fiscalizadas, asi como los informes
de autoevaluacion.

Presentar al Fiscal los proyectos de los informes parciales y en su caso, especificos, los
informes de resultados de la revisidn y fiscalizacidn de las Cuentas Publicas, que se realicen
en término de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y de la Ley.

Vigilar que las unidades administrativas a su cargo integren los archivos y papeles de trabajo
de la fiscalizacién superior de la Cuenta Publica.

Presentar al Fiscal los proyectos de solventaciones derivadas de las observaciones por parte
de las entidades fiscalizadas.

Vigilar que las unidades administrativas a su cargo den seguimiento a los decretos de
calificacion de la Cuenta Publica de las entidades fiscalizadas.

Analizar las necesidades de centratacion de despachos o profesionales especializados,
remitidas por las unidades administrativas y someterlas a consideracion del Fiscal.

Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos de prestacion de servicios suscritos con
despachos o profesionales especializados para la realizacion de las auditorias en el ambito de
su competencia.

Autorizar la supervisién y evaluacion de la actuacidn de los despachos o profesionales
especializados.
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Proponer al Fiscal los temas de capacitacion a los entes publicos.

Proporcionar la informacion que le requiera el Fiscal para elaborar el proyecto del
presupuesto anual del Organo.

Desempenar las comisiones que determine el Fiscal, asi como mantenerlo informado sobre
los resultados de sus actividades.

Coordinar la elaboracién de informes sobre los avances en la fiscalizacién de recursos que
deben presentarse al Comité Coordinador del sistema Nacional vy Estatal Anticorrupcién.

Supervisar la aplicacion de los mecanismos de control y evaluacién para el mejoramiento de
la eficiencia operativa y funcional de las unidades administrativas a su cargo, de acuerdo con
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos.

Proponer e implementar los programas de capacitacion y desarrollo para mejorar la
preparacion técnica y profesional del personal de las unidades administrativas de su
adscripcion.

Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo y de los demés que le instruya el Fiscal.

Someter a consideracién del Fiscal los nombramientos y remociones del personal de las
unidades administrativas de su adscripcion.

Colaborar con el Fiscal en la expedicion de las constancias de antigliedad laboral de los
servidores publicos al servicio del Estado.

Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en la materia, la informacion, documentacion, datos, informes y asesorias o
cooperacion técnica que le requieran otras dareas del Organo.

Expedir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos que no exijan reserva,
anotando en todos ellos la cldusula relativa, de que no tendrdn mas efecto que el que deban
producir por riguroso derecho.

Auxiliar al Fiscal en la instrumentacion de las disposiciones que deberdn observar las
unidades técnico-operativas, para la implementacién de la Gestién para Resultados, que
comprende el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempefio,
asi como la armonizacion contable, en los términos que senalen las leyes y demas
disposiciones que sean aplicables.

Remitir a la Direccion de Investigacion el reporte final sobre las observaciones y/o
recomendaciones correspondientes a la Cuenta Publica.

Verificar que las unidades administrativas a su cargo atiendan las solicitudes o
requerimientos de la Direccion de Investigacion.

Coadyuvar al Fiscal en la implementacion de los mecanismos necesarios para fortalecer la
participacidn ciudadana en la rendicion de cuentas de las entidades sujetas a fiscalizacion.

En caso de suplencia del Fiscal, podra:
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. Implementar, difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, codigos, criterios y demas

documentos que deriven de las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de
Crganismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la
Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que
pertenezca, en su caso.

. Ordenar la practica de visitas, auditorias e inspecciones, confirmaciones o compulsas

necesarias para la verificacion del correcto manejo de los recursos publicos conforme a las
disposiciones aplicables.

. Emitir acciones, previsiones y recomendaciones que se deriven de las auditorias, como

resultado de las observaciones determinadas a las entidades fiscalizadas.

. Promover en el dmbito de la competencia del Organo, el intercambio de infermacidn,

ideas y experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacion de los
recursos publicos.

. Atender los lineamientos que emita el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion

para la mejora institucional en materia de fiscalizacion, asi como las reglas especificas
contenidas en los codigos de ética y demas lineamientos de conducta.

. Instruir a las unidades administrativas para que lleven a cabo las acciones, tramites o

procedimientos necesarios para dar cumplimiento a la Ley y a las demas disposiciones
legales aplicables o que se requieran para el mejor funcionamiento del Organo.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

Dependeran del Fiscal Especial las Direcciones de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental; de
Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversién Publica; la Coordinacion de Auditoria del
Desempenio; asi como el Departamento de Gestidn, Control, Estadistica y Seguimiento, y el personal
tecnice y administrativo asignado a las unidades administrativas antes mencionadas, para el debido
cumplimiento de sus actividades, cuyas funciones se sefialaran en el Manual de Organizacion.

CAPITULO 11l
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 13. La Secretaria Particular tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Ceordinar e integrar la agenda o programacion de las actividades del Fiscal.

Recepcionar y registrar mediante la Oficialia de Partes, la correspondencia dirigida al Organo
y canalizarla a la unidad administrativa para su tramite correspondiente; asimismo la
Secretaria Particular dara seguimiento a dicha correspondencia hasta su total conclusion o
respuesta al remitente.
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Revisar y rubricar la documentacion que requiera la firma del Fiscal.

Otorgar atencidon al publico que solicite audiencia con el Fiscal, asi como a los asuntos
sometidos a la consideracion del mismo, brindando respuesta de manera directa o
canalizandolos a las unidades administrativas y efectuar el seguimiento correspondiente.

Preparar y coordinar reuniones de trabajo del Fiscal con los Titulares de las unidades
administrativas del Organo.

Acompafiar al Fiscal a los actos oficiales en que él requiera su presencia, y en su caso coordinar
la logistica de los eventos a los que asista.

Atender y gestionar las peticiones y/o quejas ciudadanas o de servidores publicos, que hagan
llegar al Fiscal.

Mantener una permanente comunicacion con las diferentes instancias de gobierno para
agilizar la gestidn de asuntos en los que interviene el Fiscal.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION I
DE LA UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 14. La Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

V.

VI.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera que sean
aprobadas en los términos del Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera.

Realizar el reclutamiento, seleccidn, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio vy
movimiento escalafonario del Servicio Fiscalizador de Carrera.

Promover la profesionalizacion y la especializacion del personal de carrera.

Ejecutar el programa de Capacitacion Anual dirigido a los Entes Publicos para contribuir a la
modernizacion de la gestion publica en la entidad, en apoyo al cumplimiento oportuno de sus
obligaciones ante el Organo.

Proponer al Comité Ejecutivo del Servicio Fiscalizador de Carrera la creacion o actualizacién de
las normas, lineamientos o politicas que regulen los procedimientos del Servicio Fiscalizador
de Carrera.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.
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SECCION II!
DE LA SECRETARIA TECNICA Y TRANSPARENCIA

ARTICULO 15. La Secretaria Técnica y Transparencia tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VL.
Vil

VIIL

Xl.

Dar tréamite y seguimiento a los asuntos que indique el Fiscal, relacionados con las diversas
unidades administrativas gue correspondan, asi como a los acuerdos tomados en reuniones
de trabajo e informar lo conducente.

Comunicar a las unidades administrativas las instrucciones, acuerdos y determinaciones del
Fiscal, para el cumplimiento de los objetivos, acciones, metas o programas del Organo.

Mantener una coordinacidén permanente con las unidades administrativas, asi como con las
entidades fiscalizadas, respecto de los asuntos que deriven del ejercicio de las facultades,
objetivos, acciones, metas o programas del Organo.

Fungir como enlace en las relaciones interinstitucionales del Organo con la Auditoria Superior
de la Federacion, las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales integrantes de la Asociacion
Nacional de Organismos de Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental, A.C. (ASOFIS), con
dicho organismo, con la Coordinacién Regional a la que pertenezca, con el Sistema Nacional
de Fiscalizacion (SNF) y organismos, entidades o cualquier persona juridica colectiva publica
del que el Organo forme parte, asi como coordinar la atencién a los asuntos que emitan.

Revisar y recabar diariamente la informacion publicada en los principales medios de
comunicacion (prensa, radio v television de la entidad, asi como en redes sociales oficiales),
respecto a las actividades y acontecimientos relacionados con el Organo y exponerla para
conocimiento del Fiscal, asi como turnarla a las unidades administrativas que se estimen
convenientes para su conocimiento, atencion o seguimiento respectivo, en su caso.

Revisar v rubricar la documentacién que requiera la firma del Fiscal.

Contribuir al proceso de toma de decisiones del Fiscal mediante el estudio e identificacion de
los problemas especificos de las unidades administrativas y proponerle lineamientos, politicas
o cualquier documento normativo para la solucion de los mismaos o para el cumplimiento de
los objetivos, acciones, metas o programas del Organo.

Requerir informacién a las unidades administrativas para la atencion de los asuntos que
instruya el Fiscal.

Promover la vinculacién con instituciocnes y organizaciones publicas o privadas necesarias para
dar cumplimiento a los objetivos, acciones, metas o programas del Organo.

Solicitar a los Titulares de las unidades administrativas, informaciéon y apoyo para la
elaboracion de los instrumentos de difusion de los temas o actividades institucionales.

Coordinar la publicacion de la informacién institucional en la pagina web y vigilar su
actualizacion.
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Revisar y vigilar que en los instrumentos de difusién que se utilicen, se incluyan y manejen de
manera adecuada la Mision, Vision y Valores; el portal de transparencia; las politicas
institucionales; o bien, otros aspectos que formen parte de la cultura organizacional, imagen
e identidad del Organo.

Dar visto bueno a los documentos derivados de los asuntos que le indique el Fiscal para
contribuir en la conformacion de los instrumentos normativos y de comunicacion interna.

En coordinacion con la Direccién de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestién Documental,
revisar y autorizar las Cédulas de Registro que integran su Programa Anual de Actividades
Generales (PAAG) de las unidades administrativas referidas en el articulo 8, inciso A) de este
reglamento.

Apovar la gestion para la publicacion en el Periddico Oficial del Estado de los reglamentos,
acuerdos, manuales, lineamientos v demas disposiciones emitidas por el Fiscal o que por
disposicidn legal asi se ordene.

Vigilar y coordinar el cumplimiento a las leyes aplicables en materia de transparencia, acceso
a la informacidn publica y proteccion de datos personales.

Validar la actualizacion del Portal de Transparencia del Organo con el auxilio de la Direccién de
Tecnologias de la Informacion.

Someter a la consideracidn y aprobacion del Fiscal, los lineamientos, disposiciones o politicas
gue se consideren necesarios para regular el procedimiento interno para la atencién a las
solicitudes de informacién y demas asuntos relacicnados con la materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Convocar a los integrantes del Comité de Transparencia, a los titulares de las unidades
administrativas y a sus enlaces de transparencia, en su caso, a reuniones para tratar asuntos
relacionados con la materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de
datos personales, y derivado de ello, establecer acuerdos, suscribir minutas en conjunto con
los participantes y darle seguimiento.

Previa aprobacion del Fiscal, promover ante las instancias correspondientes, seglin sea el caso,
la formulacién de actas administrativas o la aplicacion de sanciones a los Titulares de las
Unidades ante la negativa para dar respuesta a una solicitud de informacion o formularla fuera
de los plazos que les sean establecidos conforme a las disposiciones vigentes.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE SUBSTANCIACION Y ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 16. La Direccidon de Substanciacion y Asuntos Juridicos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:
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Representar legalmente al Organo ante cualquier instancia administrativa, laboral, fiscal o
jurisdiccional, de carécter federal, estatal o municipal, e intervenir en toda clase de juicios en
que este sea parte; contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones, comparecer en
las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, absolver posiciones o rendir
declaraciones en juicio; intervenir en actos y procedimientos en general, recusar jueces o
magistrados, e interponer todo tipo de recursos.

Ejercer las acciones judiciales, laborales, civiles o de cualquier otra naturaleza en los que en
su caso el Organo deba ser parte.

Formular los informes previos y justificados en donde el Organo sea parte, asi como intervenir
en los juicios constitucionales, en términos de la Ley de Amparo.

Realizar los tramites ante la autoridad laboral para finiquitar la relacién entre los servidores
publicos y el Organo.

Participar en los procedimientos de licitacion convocados por |a Direccion de Administracion
v Finanzas, conforme lo sefialado en las disposiciones legales.

Asesorar juridicamente respecto a convenios, contratos de adquisiciones y de prestacion de
servicios técnicos o profesionales o cualquier documento legal en los que el Organo sea parte.

En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, podrda implementar,
difundir o publicar los acuerdos, lineamientos, cddigos, criterios y demas documentos que
deriven de las asambleas celebradas por la Asociacién Nacional de Organismos de
Fiscalizacion Superior y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por la Presidencia o
Vicepresidencias de esta, asi como por el Grupo Regional de la ASOFIS al que pertenezca, en
su caso.

En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, ordenar que se publiquen
en el Periédico Oficial del Estado, los acuerdos, manuales, convenios, normas, lineamientos,
y en general cualquier documento que por su naturaleza asi lo requiera o que en forma
expresa asi se indique.

Requerir a personas fisicas y juridicas colectivas, asi como Entes Pulblicos estatales o
federales, la informacién y documentacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Atender los requerimientos de informacion formulados por las diversas autoridades en el
ambito Federal, Estatal y Municipal.

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los expedientes de la Direccion
de Substanciacion y Asuntos Juridicos, o las que por instrucciones del Fiscal deba emitir
respecto de los archivos del Organo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion
publica.

Requerir el apoyo a las unidades administrativas del Organo, para el correcto ejercicio de sus
facultades.

Actuar como drgano de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos legales que le planteen las
unidades administrativas del Organo.
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Auxiliar al Fiscal en la formulacién de anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones de caracter legal, en materia de fiscalizacién y
funcionamiento del Organo.

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos para la imposicion de las
multas en los términos de la fraccidn VI del articulo 10 de la Ley.

Admitir y substanciar, o en su caso desechar, el recurso de reconsideracidn en contra de la
resolucion emitida dentro Procedimiento Administrativo de Multa previsto en la Ley.

Recibir y acordar sobre la admision de los expedientes/Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa turnados, por la Direccién de Investigacién del Organo, con la finalidad de
substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas
calificadas como graves y faltas de particulares, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Prevenir, en su caso, a la Direccion de Investigacion para que subsanen los Informes de
Presunta Responsabilidad ante la omision en el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas o cuando los hechos narrados sean
obscuros e imprecisos.

Substanciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa desde la admision del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, hasta la conclusion de la audiencia
inicial desahogada por el Secretario de Substanciacidén a Procesos que corresponda.

Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se
requieran.

Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Remitir al Tribunal el expediente del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa en los
casos de faltas administrativas graves y falta de particulares.

Dar tramite al recurso de reclamacidn, en los términos previstos en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Substanciar el Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias en
términos del articulo segundo transitorio de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Tabasco, publicada en el Decreto 107, suplemento B, al Periodico Oficial del Estado de fecha
15 de Julio de 2017,

Admitir y Substanciar el Recurso de Reconsideraciéon promovido en contra del Pliego
Definitivo emitido dentro del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades
Resarcitorias correspondiente, en términos del articulo segundo transitorio de la Ley de
Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, publicada en el Decreto 107, suplemento B, al
Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de Julio de 2017.

Llevar a cabo las notificaciones de acuerdos, resoluciones y toda clase de documentos y
demds que emita la Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos, en cumplimiento de sus
atribuciones; para tal efecto, expedird la constancia de identificacion al personal que designe,
para que de forma indistinta realicen dichas diligencias de notificacién.
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XXVII. Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas

aplicables.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 17. La Direccion de Contraloria Interna, tendrad las siguientes facultades y obligaciones:

1"

V1.

VIL.

VI

Vigilar y promover que la operatividad del Organo se realice bajo criterios que fomenten la
mejora continua de sus procesos y operaciones; promoviendo la eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, transparencia, austeridad vy disciplina presupuestal, en materia de recursos
humanos, materiales y financieros, proponiendo las alternativas que resulten mas adecuadas,
para mejorar su situacion operativa.

Verificar que las actuaciones del Organo se apeguen a las normas legales, normativas y
técnicas, tanto de caracter general como las especificas que apliquen al desarrollo de la
fiscalizacion.

Verificar las actuaciones de los servidores plblicos derivadas de sus funciones y emitir las
recomendaciones que apliquen para implementar las acciones preventivas y correctivas
conforme a las areas de oportunidades identificadas.

Reguerir informacién y documentacion a las unidades administrativas de este Organo, para
verificar el cumplimiento de sus funciones y emitir las recomendaciones que apliquen para
implementar las acciones preventivas y correctivas conforme a las areas de oportunidad
identificadas.

Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) y Programa
Anual de Auditorias (PAA).

Elaborar las actas circunstanciadas de hechos en las que se describan actos u omisiones de los
servidores publicos del Organo que pudieran recaer en faltas administrativas, para los efectos
legales que sean procedentes.

Intervenir en el proceso de baja y destruccion de informacion, que conste documentalmente
o se encuentre en medios de almacenamiento electrénico, archivada y generada, relativas a
los documentos justificativos y comprobatorios; asi como documentos, papeleria y formas
oficiales, numeradas y valoradas, obsoletas o caducas; de conformidad a lo dispuesto en el
marco legal, normativo y técnico del Organo, una vez que prescriban las acciones en ellos
consignadas, previo acuerdo del Fiscal.

Someter a autorizacion del Fiscal las compulsas que se requieran ante terceros, solicitando los
datos, informes y documentacion comprobatoria que confirme la veracidad de la informacion.

Participar en los procesos de baja, destruccién, venta o pérdida de cualquier activo del Organo,
conforme a la normativa aplicable.
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Vigilar el cumplimiento de las Directrices en el Organo para prevenir el conflicto de intereses
mediante la recepcidn, registro y control de las Declaraciones de Intereses efectuadas por los
servidores publicos del Organo; asi como, informar al Fiscal sobre las infracciones
administrativas y aquellos actos que constituyan ilicitos cometidos por éstos.

Recibir y verificar las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses de los servidores publicos del
Organo, conforme a los lineamientos emitidos con base en el Sistema Nacional Anticorrupcion
y demas normativa aplicable.

Atender los requerimientos de informacién que el Organo de Gobierno realice al Organo, en
relacion con las quejas por faltas administrativas que se presenten ante la Direccion de Control
y Evaluacion del Congreso del Estado en cumplimiento de sus facultades.

Recibir y turnar a la Direccién de Control y Evaluacién del H. Congreso del Estado las quejas y
denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos del Organo; y hacerlo de
conocimiento al Fiscal.

Participar en el proceso administrativo de entrega y recepcion de las unidades administrativas
del Congreso del Estado y del Organo conforme a los actos, procedimientos, cargos,
comisiones e intervenciones encomendadas de acuerdo con el marco legal en la materia.

Participar en la implementacion del Sistema Integral de Control Interno Institucional (SICII) y
mantenerlo conforme a la normativa aplicable.

Orientar a los servidores publicos del Organo en el cumplimiento del marco legal normativo
que rige su actuacion.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 18. La Direccion de Administracion y Finanzas tendrad las siguientes facultades y
obligaciones:

Elaborar y someter a consideracion del Fiscal el proyecto de presupuesto anual del Organo,
atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Administrar los recursos humanos, materiales v financieros del Organo de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Participar y suscribir los contratos o pedidos relacionados con las adquisiciones de bienes
muebles, la prestacion de servicios técnicos o profesionales, asi como de arrendamiento de
bienes muebles e inmuebles que se requieran parza el funcionamiento del Organo.

Elaborar los informes necesarios para su envio e inclusién en la Cuenta Publica del Poder
Legislativo.
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Formular y ejecutar los programas anuales de adquisiciones y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles del Organo y someterlos a consideracion del Comité de Adquisiciones o
de Compras.

Proponer al Fiscal la creaciéon o actualizacién de las normas, lineamientos o politicas que
regulen los sistemas de administracion y organizacion de los recursos humanos, financieros,
materiales y de servicios del Organo.

Formular y evaluar el programa anual de capacitacion para los servidores publicos de puestos
administrativos, con base en la deteccion de necesidades institucionales, asi como coadyuvar
con las unidades administrativas ejecutoras del programa, de acuerdo a la suficiencia
presupuestal.

Conducir, con apoyo de la Direccion de Substanciacion y Asuntos Juridicos, las relaciones
laborales con los servidores publicos del Organo, asi como las de caracter contractual con los
despachos o profesionales especializados, de conformidad con las disposiciones aplicables en
esta materia.

Coadyuvar con la Direccién de Substanciacion y Asuntos Juridicos en las relaciones del Organo
con las representaciones sindicales para la revision y actualizacion de las Condiciones
Generales de Trabajo aplicables al personal de base sindicalizado.

Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y el Comité de Compras del
Organo e informar al Fiscal de las actas de adjudicacién que se emitan.

Elaborar e integrar los informes del ejercicio programatico del cumplimiento trimestral y anual
de los programas federalizados.

Presidir el Comité de Bienes Muebles del Organo.

Elaborar y suscribir los nombramientos de los servidores publicos del Organo, atendiendo los
términos de la legislacion aplicable.

Programar, presupuestar y controlar la ejecucion del gasto, asi como integrar y validar la
informacion que lo soporte, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

Coadyuvar al establecimiento y a la administracion los convenios para la prestacion de servicio
social, practicas profesionales, estancias o residencias académicas, unicamente en aquellas
unidades administrativas que por razén de sus funciones fueren permisibles.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables;

SECCION VII
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 19. La Direccién de Tecnologias de la Informacién, tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:
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Someter a consideracion del Fiscal, las propuestas relacionadas con las necesidades en materia
de infraestructura, asi como las politicas, normas y lineamientos en materia de tecnologias de
la informacién en coordinacién con las demas unidades administrativas del Organo.

Disefiar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo a la plataforma tecnolégica del
hardware, asi como a los sistemas de informacion que residen bajo esta plataforma.

Proporcionar a los usuarios el soporte técnico necesario, para asegurar la eficacia y eficiencia
en el uso de la plataforma tecnoldgica del Organo.

Administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas vy aplicaciones informaticas
que requieran las unidades administrativas, que coadyuven a realizar las actividades
inherentes a sus atribuciones, apoyandose con las diversas metodologias o modelos de datos
que se requiera en su momento, asi como las herramientas necesarias para su realizacion.

Desarrollar e implementar modelos de inteligencia de negocios para optimizar los procesos
relacionados con los sistemas de informacion.

Coadyuvar con las unidades administrativas en el desarrollo y preduccion de material grafico
para la difusion, presentacion e identificacién del Organo, a través de los equipos e
instrumentos aplicables disponibles dentro de la misma.

Supervisar el uso 6ptimo de los recursos informaticos asignados a las unidades administrativas
del Organo, asi como emitir las recomendaciones para el uso adecuado de los mismos.

Coadyuvar con la Secretaria Técnica y Transparencia en la actualizacidn de los sitios de internet
e intranet del Organo y proporcionar asesoria o soporte técnico de las actividades relacionadas
con el Portal de Obligaciones de Transparencia.

Establecer, administrar y supervisar la seguridad e integridad de la informacion y demas
recursos informaticos.

Planeary propaner el proceso de mejora continua de la plataforma tecnoldgica acorde con los
adelantos en materia de tecnologias de la informacion.

Apoyar a la Direccion de Administracion y Finanzas en la asignacion de equipos informaticos,
licencias, software aplicativo, consumibles y servicios relativos a la infraestructura informatica
a las unidades administrativas que lo requieran vy justifiqgue en su caso, asi como apoyar en la
elaboracién de dictamenes relacionados con los bienes informaticos.

Realizar el proceso de digitalizacion de documentos de archivos y/o expedientes generados
por las unidades administrativas del Organo.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION VIII
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION

ARTICULO 20. La Direccién de Investigacion tendra las siguientes facultades y atribuciones:
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Iniciar las investigaciones derivadas de las observaciones no solventadas que se reciban de las
unidades administrativas auditoras del Organo, conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Iniciar las investigaciones de oficio o por denuncia cuando se advierta un hecho en el que se
presuma posibles faltas administrativas graves.

Realizar las actuaciones de investigaciones debidamente fundadas y motivadas, respecto de
las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas por faltas graves.

Incorporar a sus funciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen
las mejores practicas internacionales.

Citar o requerir al denunciante cuando lo estime necesario, para ampliar la informacién
proporcionada y contar con mayores elementos de la denuncia por actos u omisicnes
presuntamente constitutivos de faltas administrativas cometidas por servidores publicos vy
particulares.

Prevenir la denuncia, cuando se adviertan hechos imprecisos o no existan datos o indicios, que
permitan presumir la existencia de faltas administrativas; y establecer el plazo para su
cumplimiento. Cuando no se conteste la prevencion o se advierta gue los hechos no son
competencia de esta Direccion, se desechara la denuncia.

Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de
aquella que las disposiciones legales en la materia consideren, con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de infracciones, debiendo
mantener la misma reserva y secrecia conforme a las disposiciones legales aplicables.

Formular requerimientos de informaciéon y documentacion a cualquier persona fisica o moral,
asi como a los entes publicos v entidades fiscalizadas, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas.

Hacer uso de las medidas establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y demas disposiciones juridicas aplicables, para hacer cumplir sus determinaciones y
requerimientos.

Ordenar la practica de las notificaciones en los actos de investigacion emitidos con motivo del
ejercicio de sus funciones, a través de los medios establecidos en los ordenamientos legales
aplicables.

Ordenar la practica de verificaciones, inspecciones, levantamiento de actas circunstanciadas;
asi como realizar entrevistas a servidores publicos y particulares, que permitan esclarecer los
hechos que se investigan cuando se presuman responsabilidades administrativas.

Concluidas las diligencias de investigacion, se procedera a analizar los hechos y a la valoracion
la documentacion e informacion recabada, para determinar la existencia de actos u omisiones
que la Ley General de Responsabilidades Administrativas sefiale como falta administrativa,
emitiendo el acuerdo de calificacion de conducta que corresponda.
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Autorizar el oficio de promocién de responsabilidad administrativa dando vista a los Organos
Internos de Control o la autoridad que resulte competente, cuando detecte posibles
responsabilidades administrativas no graves, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; debiendo dicho Organo o autoridad, informar las
actuaciones que procedieron al mismo, en apego a la Ley.

Suscribir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, cuando se determine la
existencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades Administrativas
sefale como falta administrativa grave, y presentar el referido informe ante la Direccion de
Substanciacion y Asuntos Juridicos.

Emitir, en su caso, el Acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta
responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion,
si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar su procedencia.

Presentar las denuncias penales ante las autoridades competentes, cuando derivado del
ejercicio de las funciones de investigacion se detecten conductas y se cuenten con elementos
que pudieran presumir la existencia de hechos de caracter delictuoso cometidos por servidores
publicos o particulares.

XVII. Autorizar al titular del Departamento de Asuntos Penales la presentacion de las denuncias

penales, asi como las actuaciones que de éstas se deriven.

XV Impugnar previa autorizacion del Fiscal, las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia

XIX.

XX.

XXL.

Especializada en Combate a la Corrupcion y de cualquier otra autoridad en términos de las
disposiciones legales aplicables.

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Direccion de
Investigacion.

Habilitar horas y dias inhabiles para la practica de actuaciones o diligencias cuando exista causa
justificada, y asi lo requieran las labores de la Direccion de Investigacion.

Suplir la ausencia temporal del Fiscal, en término de lo establecido en el articulo 27 de este
reglamento, a efecto de ordenar que se publiquen en el Periddico Oficial del Estado, los
acuerdos, manuales, convenios, normas, lineamientos, y en general cualquier documento que
por su naturaleza asi lo requiera o que en forma expresa asi se indique.

XXIl. En caso de ausencia temporal del titular, el Jefe de Departamento de Investigacion de

Auditoria, Jefe de Departamento de Investigacion de Denuncias o Jefe de Departamento de
Asuntos Penales, de acuerdo a sus funciones, podra certificar documentos que se encuentren
en los archivos de la unidad administrativa relacionados con los expedientes de investigacion,
presentar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, dar respuesta a los oficios
con término de autoridades relacionadas con las investigaciones y presentar denuncias
penales.

XXIII. Realizar la reclasificacion de la descripcion de una presunta falta administrativa grave, en su

caso, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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XXIV.Ordenar a los Departamentos a su cargo los registros de las investigaciones por faltas

administrativas y las denuncias presentadas ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcién, asi como el estado que guarden los mismos.

XXV. Las demds que les asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas

aplicables.

SECCION IX

DE LA DIRECCION DE PLANEACION, DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTAL

ARTICULO 21. La Direccién de Planeacién, Desarrollo Institucional y Gestion Documental, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

1.

VI.

VIL.

VIIL.

Analizar con las unidades administrativas el entorno interno y externo del Organo, para la
formulacion y/o actualizacion de la mision, visién y los objetivos institucionales.

Promaover las acciones para el analisis, disefio y operacién del Plan Estratégico que coadyuve
en el desarrollo Institucional y la mejora continua del Organo.

Coordinar la integracion del Programa Anual de Auditorias (PAA) y el Programa Anual de
Actividades Generales (PAAG).

Apoyar, cuando asi lo requieran las unidades administrativas, en el analisis de la informacion y
los datos de los informes de la Cuenta Publica para orientar la seleccion y programacion de
auditorias; asi como en la propuesta de los criterios especificos e indicadores de revision y
acciones de seguimiento que realice el Organo.

Proponery participar en la elaboracion y difusion de las normas, procedimientos, lineamientos
tecnicos, criterios, manuales, guias, investigaciones, encuestas, métodos y sistemas que
contribuyan a un mejor desempefio y operatividad de las unidades administrativas y para la
mejora continua de la revision vy fiscalizacion de las Cuentas Publicas.

Coadyuvar cuando asi lo soliciten, en la preparacion de los informes técnicos y financieros
derivados de la fiscalizacion de las Cuentas Publicas.

Apoyar y proponer las acciones de mejcra que contribuyan a la modernizacion de la gestion
publica de los entes publicos, para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones ante el
Organo.

Participar en el andlisis, desarrollo e implementacién de sistemas automatizados de apoyo
para las actividades institucionales y promover su utilizacion extensiva.

Auxiliar al Fiscal y al Fiscal Especial en la instrumentacidn de las disposiciones que deberan
observar las unidades administrativas del Organo para la implementacién de la Gestién para
Resultados (GpR), que comprende el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED), en los términos que sefialen las leyes y demas disposiciones
gue sean aplicables.
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Informar al Fiscal y al Fiscal Especial, asi como a las unidades administrativas del Organo, el
analisis del impacto por la creacion o modificacion de las normas juridicas federales y estatales
en los manuales, lineamientos o criterios establecidos.

Informar oportunamente a las unidades administrativas, las actualizaciones respecto a las
normas internas, metodologias, manuales, guias, convenios y toda clase de documentacién
gue sea inherente y que contribuya al buen desarrollo de las actividades del Organo.

Fungir como Area Coordinadora de Archivos conforme a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, implementando acciones para la gestion documental.

Realizar la planeacion archivistica de conformidad con la normatividad aplicable.
Coordinar la integracién del acervo digital del Organo, en apego a la normatividad aplicable.

Coordinar la organizacion, conservacion, preservacion, guarda y custodia de los expedientes
fisicos, electronicos y digitales, en apego a la normatividad aplicable.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION X
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 22. La Direccidon de Fiscalizacion y Evaluacidn Gubernamental, tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

1l

V.

Elaborar y someter a consideracion del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa Anual de
Auditorias, relacionado con las auditorias a su cargo; asi como las modificaciones que se llevan
a cabo por aumento o disminuciones de las auditorias inicialmente programadas.

Efectuar la revision de la Cuenta Publica de las entidades fiscalizadas contenidas en el
Programa Anual de Auditorias (PAA) y en su caso las de ejercicios fiscales distintos al de la
Cuenta Publica en revision; asi como, el analisis de los estados de informacién contable,
presupuestaria, programatica y complementaria de la gestion de estos y demas que sean
emitidos conforme la legislacion aplicable.

Elaborar los informes parciales, especificos, de resultados y reporte final de la fiscalizacion
superior de las Cuentas Publicas, como consecuencia de las auditorias a su cargo y turnarlos al
Fiscal Especial para su aprobacion.

Revisar los resultados de las auditorias contenidos en los papeles de trabajo de la unidad
administrativa a su cargo y en su caso, de los despachos o profesionales especializados.

Revisar, analizar y valorar la documentacion e informacion proporcionada por las entidades
fiscalizadas con el fin de determinar la procedencia de la solventacion a los resultados con
ohservaciones preliminares y rendir el informe correspondiente para elaborar los proyectos
de promocién de acciones.
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Elaborar el dictamen técnico que contenga la documentacion y comprobacion necesaria para
promover las acciones previstas en la Ley que procedan como resultado de las irregularidades
que se detecten en la revision o auditorias que se practiquen.

Recibir los informes mensuales, trimestrales y de Cuenta Publica para su analisis
correspondiente.

Requerir a las entidades fiscalizadas el acceso a libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos magnéticos o electronicos de almacenamiento de informacion,
datos, archivos y documentacion justificativa y comprobatoria relativa al ingreso y gasto
plblico, asi como la demas informacion que resulte necesaria para la planeacidn, revision y
fiscalizacion de la Cuenta Pudblica.

Efectuar visitas domiciliarias o requerimientos, para llevar a cabo confirmaciones o compulsas,
sujetandose a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos, asi como
realizar entrevistas y reuniones con particulares, personas fisicas o morales o con los
servidores publicos de las entidades fiscalizadas.

Coadyuvar con la Direccidon de Investigacion en la integracion de expedientes sometidos al
proceso de responsabilidades, en el area de su competencia.

Someter a consideracion del Fiscal Especial, la contratacion de prestadores de servicios
profesionales externos.

Requerir y revisar los informes y dictamenes de las auditorias practicadas a las entidades
fiscalizadas por los prestadores de servicios profesionales externos y el respectivo soporte
documental.

Emitir opinidn, en el ambito de su competencia, sobre el desempefio o capacidad profesional
en la practica de auditorias de los prestadores de servicios profesionales externos o habilitados
por el Organo.

Recibir de los entes publicos obligados, la informacion relacionada con los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles, asi como de los nomhbhramientos de sus servidores publicos, a
efecto de verificar que se mantengan actualizados.

Emitir las constancias de antigtiedad laboral de acuerdo con el Sistema de Informacién de
Nombramientos de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

En ausencia del Fiscal, certificar los nombramientos de personal de entes publicos.
Formar parte del Comité de Fiscalizacién del Organo.

Coordinar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas los
resultados preliminares de las auditorias.

Atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la revision al contenido del
informe de resultados, efectuada por los integrantes de la Comision del H. Congreso del Estado
en los trabajos previos a la calificacion de las Cuentas Publicas.

Coordinar y fungir como enlace con la Auditoria Superior de |a Federacion para la ejecucion de
auditorias que solicite.
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De la revision a la informacion y documentacion de la Cuenta Plblica en cuestion, se dara vista
a la Direccion de Investigacion de las observaciones detectadas correspondientes a otros
ejercicios fiscales, previa validacion del Fiscal Especial.

En caso de suplencia, conforme al articulo 27 de este reglamento, podra Implementar, difundir
o publicar los acuerdos, lineamientos, codigos, criterios y demas documentos que deriven de
las asambleas celebradas por la Asociacion Nacional de Organismos de Fiscalizacidén Superior
y Control Gubernamental A.C. (ASOFIS), por |a Presidencia o Vicepresidencias de ésta, asicomo
por el Grupo Regional de Ia ASOFIS al que pertenezca, en su caso.

Las demds que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION X!
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO 23. La Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversion Publica,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VIL.

VI

Elaborar y someter a la aprobacidn del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa Anual de
Auditorias, relacionado con los proyectos de inversion publica.

Revisar y verificar el contenido de los informes de autoevaluaciones trimestrales, que en
materia de proyectos de inversion publica presentan al Organo los entes publicos.

Practicar auditorias e investigaciones necesarias, efectuar las visitas e inspecciones y el analisis
de precios unitarios a las entidades fiscalizadas.

Requerir 2 las entidades fiscalizadas los datos, libros y documentacion justificativa y
comprobatoria del ingreso y gasto publico, asi coma la demas informacién y documentacion
que resulte necesaria para realizar en forma adecuada la actividad de fiscalizacidn superior.

Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentacidn e informacién necesaria, con el
fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales; asi como efectuar las
confirmaciones o compulsas correspondientes, con la finalidad de verificar la documentacién,
libros, papeles o archivos, derivados de sus investigaciones, sujetandose a las leyes respectivas.

Solicitar a las entidades fiscalizadas fotocopias foliadas y certificadas de los expedientes
técnicos de obras y acciones.

Comprobar, en el ambito de su competencia, si en el gasto devengado y en la ejecucion de los
provectos de inversién publica de las entidades fiscalizadas se causaron dafios o perjuicios en
contra de su Hacienda Publica.

Coordinar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas, las
observaciones preliminares y los resultados finales de las auditorias, que se deriven de la
Revision de la Cuenta Publica.
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Coordinarse con otras unidades administrativas en la elaboracion de los informes parciales,
especificos, de resultados y reporte final; y someter a consideracion del Fiscal Especial los
mismos.

Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo.

Integrar el expediente unitario de obra y en su caso la elaboracién de dictamen técnico, como
resultado de la fiscalizacidn de la cuenta ptblica de las entidades fiscalizadas.

Proponer al Fiscal Especial los proyectos de reglas técnicas, formatos, manuales, métodos en
materia de auditoria y evaluacidon a proyectos de inversion publica en el area de su
competencia.

Someter a consideracion del Fiscal Especial, la contratacion de prestadores de servicios
profesionales externos.

Revisar los informes emitidos por los prestadores de servicios externos.

Emitir opinién, en el ambito de su competencia, sobre el desempefio o capacidad profesional
en la practica de auditorias de los prestadores de servicios externos.

Remitir a la Direccién de Investigacion los expedientes unitarios de obras y dictamen técnico
para los procedimientos administrativos, relacionados con las observaciones no solventadas,
sometidos al proceso de responsabilidades en esa area de competencia del Organo y
coadyuvar en la valoracion de pruebas documentales presentadas y diligencias fisicas, previa
validacion del Fiscal Especial.

De la revision a la informacion y documentacion de la cuenta publica en cuestion, se dard vista
a la Direccion de Investigacion de las observaciones detectadas correspondientes a otros
ejercicios fiscales, previa validacién del Fiscal Especial.

Coadyuvar al Fiscal Especial en la realizacion de los trabajos previos, a la calificacion de las
Cuentas Publicas de la Comision del H. Congreso del Estado de Tabasco.

Coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacion la ejecucién de auditorias coordinadas vy
proporcionar informacion solicitada.

Llevar a cabo las notificaciones de toda clase de documentos que emita el Organo, en
cumplimiento de sus atribuciones de fiscalizacién.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

SECCION XII
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA DEL DESEMPENO

ARTICULO 24. La Coordinacién de Auditoria del Desempefio tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

Revisar y analizar el contenido de los informes mensuales, trimestrales y de Cuenta Publica
para su analisis correspondiente.
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Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo.

Elaborar y someter a consideracion del Fiscal Especial para su autorizacion, el anteproyecto
del Programa Anual de Auditorias (PAA).

Requerir a las entidades fiscalizadas, los datos, libros y documentacion justificativa y
comprobatoria impresa y/o digital, para conocer el ejercicio de sus funciones; asi como la que
resulte necesaria para la planeacion, revision v fiscalizacion de la Cuenta Ptblica.

Practicar auditorias del desempefio a las entidades fiscalizadas, conforme al Programa Anual
de Auditorias aprobado por el Fiscal; o aguellas que en cualquier momento ordene el Fiscal o
el Fiscal Especial derivadas del interés del H. Congreso del Estado de Tabasco, o por la
manifiesta preocupacion de la sociedad sobre aspectos o temas especiales.

Efectuar visitas domiciliarias o requerimientos, para llevar a cabo confirmaciones o compulsas,
exigiendo la exhibicion de los datos, libros y documentacion justificativa y comprobatoria
impresa vy digital necesaria para la realizacion de las investigaciones, sujetdndose a las leyes
respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos, asi como realizar entrevistas y
reuniones con particulares, personas fisicas o morales y con los servidores publicos de las
entidades fiscalizadas.

Solicitar a las entidades fiscalizadas la documentacion certificada de los resultados de las
auditorias practicadas.

Emitir los resultados y observaciones de las auditorias del desempefo que practique,
generando en su caso las recomendaciones correspondientes.

Supervisar y coordinar las reuniones de trabajo para dar a conocer a las entidades fiscalizadas
los resultados y observaciones preliminares de las auditorias.

Revisar, analizar y valorar las justificaciones, aclaraciones y demas informacion proporcionada
por las entidades fiscalizadas, a fin de determinar la procedencia de eliminar, rectificar o
ratificar los resultados preliminares, para efectos de la elaboracion definitiva del Informe de
Resultados.

Elaborar y apoyar en la integracion de los informes parciales, especificos, de resultados y
reporte final de la fiscalizacién superior de la Cuenta Publica, como consecuencia de las
auditorias a su cargo, y turnarlos al Fiscal Especial para su aprobacion.

Cuando con motivo de sus actuaciones, la Coordinacion advierta irregularidades que pudieran
derivar en sanciones de tipo administrativo, penal, politico e inclusive resarcitorio, debera
integrar la informacion suficiente y remitirla al Fiscal Especial, quien la valorarg, a fin de llevar
a cabo las acciones pertinentes para su debido seguimiento.

Sugerir y acordar con el Fiscal Especial la contratacion de capacitadores, necesarios para el
desarrollo de las auditorias del desempefio de las entidades fiscalizadas y remitirlas a la Unidad
Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera.

Someter a consideracion del Fiscal Especial, la contratacion de despachos y prestadores de
servicios profesionales externos, como apoyo de la Fiscalizacion.
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Supervisar y evaluar en el dmbito de su competencia, la actuacién de los despachos o
profesionales independientes, habilitados por el Organo para llevar a cabo auditorias del
desempefio.

Formular los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y demas documentos que les sean
requeridos por el Fiscal Especial y el Fiscal.

Coadyuvar con la Direccion de Investigacion en la integracion de expedientes sometidos al
proceso de responsabilidades, en el drea de su competencia, previa validacién del Fiscal
Especial.

Las demas que le asigne el Fiscal o le confieran las disposiciones legales o normativas
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 25. Son atribuciones genéricas de las unidades administrativas las siguientes:

VL

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas.

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de la unidad
administrativa.

Asesorar respecto de los temas, opiniones e informes que le soliciten las demds unidades
administrativas o sus superiores jerarquicos.

Proponer al superior jerdrquico lo siguiente:
A. La solucion de los asuntos cuya tramitacién les corresponda.

B. Los anteproyectos de programas de requerimientos presupuestales gue le correspondan,
asi como gestionar los recursos que le sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

C. Las contrataciones, nombramientos, promociones, licencias, adscripciones, remociones,
correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de los servidores publicos y trabajadores de
la unidad administrativa a la que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en este
Reglamento y demas legislacién aplicable.

D. Los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, drdenes y lineamientos sobre
asuntos de su competencia; asi como los Manuales de Organizacion y de Procedimientos o
los que requiera el Organo.

Apoyar técnicamente en los asuntos de su competencia, a los servidores publicos del Organo
que lo saoliciten en forma oficial.

Representar por acuerdo expreso, al Fiscal o al Fiscal Especial ante las entidades fiscalizadas y
ante autoridades que corresponda, de acuerdo con sus funciones se requiera o por
instrucciones del Fiscal.
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Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por las
autoridades competentes, de acuerdo con las politicas establecidas.

Proponer al Fiscal, la celebracion de convenios conforme las disposiciones legales, asi como
aquellos que procuren el fortalecimiento del Organo y colaborar en el cumplimiento de éstos.

Organizar, integrar y conservar la documentacion comprobatoria sobre todo acto que derive
del ejercicio de sus atribuciones de acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones juridicas
correspondientes.

Designar al servidor publico encargado del Departamento de la unidad administrativa a su
cargo.

Promover y coadyuvar en la capacitacidn de los servidores ptiblicos del Organo.
Otorgar la informacion minima de oficio solicitada por la Secretaria Técnica y Transparencia.
Efectuar reuniones de informacion con el Fiscal o Fiscal Especial.

Colaborar con la informacion de la unidad administrativa para la emision de articulos o
boletines.

Formar parte del Comité correspondiente conforme a la normativa aplicable o en aquel que
designe el Fiscal.

TiTULO IV
SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO

CAPITULO UNICO
DE LOS REQUISITOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 26. Para poder expedir cualquier nombramiento se deberdan cumplir los siguientes
requerimientos:

A. Para ser Fiscal Especial se requiere:

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite pena
corporal en los Gltimos tres afios a la fecha de su designacion; pero si se tratare de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama en el
concepto publico, se inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Contar al momento de su designacion con una experiencia minima de 3 afios en materia de
control, auditoria financiera y de responsabilidades, al dia de su designacion.

Nec habersido inhabilitado por autoridades judiciales o administrativas para ejercer el servicio
publico.

No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con los Titulares de
los Poderes o los Secretarios de Despacho.
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V. Contar al dia de su designacién con titulo y cédula profesional expedido por Institucién de
Educacién Superior, indistintamente, de las dreas econdmico-administrativo o sociales y
humanidades, o cualquiera otra profesion relacionada con las actividades de fiscalizacion.

B. Para ser titular de las unidades administrativas, ademds de los requisitos sefialados en las
fracciones |, lll y V del apartado anterior, debera contar al momento de su designacidon con una
experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de actividades relacionadas con su profesion, aunado
al conocimiento del marco juridico que regula la Fiscalizacion Superior y en el manejo de
programas y equipos informaticos.

C. Los Subdirectores y Jefes de Departamento deberdn reunir al momento de su designacion, los
siguientes requisitos:

I.  Cumplir con lo establecido en las fracciones |, 11l y V, apartado A, del presente articulo.

Il.  Contar con una experiencia minima de 2 afios, de acuerdo con el perfil de puestos.

I1l. Tener conocimientos béasicos del marco juridico que regula la Fiscalizacién Superior y en el
manejo de programas y equipos informaticos.

D. En cuanto a los demas servidores publicos, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
. Cumplir con lo establecido en las fracciones |, lll y V apartado A, del presente articulo.
Il. Tenerconocimientos basicos en la teoriay practica del area de trabajo al que fuere asignado.
Ill. Tener habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito.

V. Tener conocimientos basicos del marco juridico que regula la fiscalizacién superior y en el
manejo de programas y equipos informaticos.

El personal de apoyo administrativo no estara obligado a cumplir con el requisito establecido en la
fraccidn V del Apartado A del presente articulo.

TiTULO V
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DEL FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO, FISCAL ESPECIAL
Y DEMAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 27. En las ausencias temporales del Fiscal, sera suplido por el Fiscal Especial, el Director
de Substanciacion y Asuntos Juridicos, el Director de Investigacion, el Director de Fiscalizacion y
Evaluacion Gubernamental o el Director de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion
Publica, en ese orden.
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ARTICULO 28. En caso de falta definitiva del Fiscal, en tanto sea designado un nuevo Titular conforme
a las disposiciones y al procedimiento sefialado en los articulos 40, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, 76 y 79 de la Ley, se aplicara el mismo orden de la suplencia
que en el caso de ausencias temporales a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 29. En las ausencias temporales del Fiscal Especial, éste sera suplido por el Director de
Fiscalizacion y Evaluacién Gubernamental o el Director de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos
de Inversion Publica, en ese orden,

ARTICULO 30. En ausencias temporales del Titular de la unidad administrativa, sera suplido por un
servidor publico de jerarquia inmediata inferior adscrito a dicha unidad. Tratandose de los
Subdirectores y Jefes de Departamento de la unidad administrativa, seran suplidos por el servidor
publico de jerarquia inmediata inferior adscrito a dicha unidad.

TiTULO VI
SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

ARTICULO 31. El Servicio Fiscalizador de Carrera dentro del Organo, tiene como propésito el
desarrollo personal y profesional en el empleo, asi como fomentar la vocacidn de servicio y promover
la capacitacion permanente del personal del Servicio Fiscalizador de Carrera, lo que permitira,
mediante evaluaciones periddicas, la permanencia y excelencia en la prestacion del servicio a su
cargo, asi como la objetiva y estricta seleccion de sus integrantes mediante el proceso de
reclutamiento y seleccién de personal en atencién a su capacidad, eficiencia, calidad y demads
disposiciones y particularidades estipuladas en este Reglamento y en el Estatuto del Servicio
Fiscalizador de Carrera. Los miembros del servicio con funciones explicitas e implicitas de
fiscalizacion seran considerados trabajadores de confianza.

TiTULO VII
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS Y DE BIENES

CAPITULO |
DE LOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 32. La contratacion de despachos o profesionales especializados a que se refieren la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la Ley, debera ajustarse previamente
al contenido de este Reglamento.

ARTICULO 23. El despacho o profesional independiente deberd inscribirse en el Padrén de
Prestadores de Servicios Profesionales de Auditoria Gubernamental, para lo cual debera cubrir los

siguientes requisitos:

I. Presentar solicitud escrita dirigida al Fiscal para ser inscrito en el Padron;
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Il. Presentar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que sea requerida por el Organo en el
formato de solicitud de inscripcion al Padrén; asi como formular la Declaracién de
Independencia del Ejercicio Profesional y adhesién al Cédigo de Etica Profesional de los
Servidores Publicos del Organo.

lll. Presentar y aprobar el examen que acredite el conocimiento del marco juridico aplicable, en el
ambito federal y local, relativo a la auditoria gubernamental. Tratandose de personas fisicas o
juridicas colectivas, la evaluacion se aplicard a quien o guienes asuman la responsabilidad del
informe o dictamen; vy

IV. Presentar por escrito, bajo protesta de decir verdad, no haber sido condenado por delito que
amerite pena corporal mayor de un afio, en los Ultimos tres afios a la fecha de su solicitud de
inscripcion; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacidn, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente la buena fama publica, lo inhabilitara para su registro. Asimismo, no haber
prestado en los dos ultimos afios, alguna relacion profesional o laboral, en alguna de las
entidades fiscalizadas.

Tratéandose del refrendo del registro, deberd actualizar los requisitos que hubiere presentado en su
inscripcion.

ARTICULO 34. La inscripcion en el Padrén de despachos o profesionales especializados ante el
Organo y su refrendo, serdn gratuitos y de vigencia anual. El Fiscal, mediante convocatoria publica,
determinara las fechas de apertura y cierre de inscripciones.

ARTICULO 35. El Organo establecerd a través de la Direccién de Administracién y Finanzas, contando
con el apoyo, en los casos que requiera, de las unidades administrativas adscritas a la Fiscalia
Especial, programas de capacitacion continua con carécter obligatorio para las personas juridicas
colectivas o fisicas, que deseen ser despachos o profesionales especializados, inscritos en el Padrén.

ARTICULO 36. Para aquellos despachos o profesionales especializados que estén inscritos en el
Padron, sera necesario que cumplan con los requerimientos de capacitacion profesional continua
que determine el Organo, para refrendar anualmente su registro al mismo.

ARTIiCULO 37. El Organo podra contratar a los despachos o profesionales especializados
incorporados legalmente en su Padrdn, que considere aptos para la prestacion de diversos servicios
profesionales que requieran la mas alta confidencialidad y cuando la urgencia y especialidad del caso
asi lo ameriten, previa licitacion y aplicandc de las leyes correspondientes en funcién al origen del
recurso economico.

ARTICULO 38. Los despachos o profesionales especializados contratados para realizar auditorias y
demds tareas de fiscalizacién por parte del Organo actuaran en representacién de éste y asumiran
la confidencialidad y, en consecuencia, |a responsabilidad solidaria que se derive del desahogo del
proceso de fiscalizacion, quedando estrictamente prohibido subcontratar estos servicios.
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CAPITULO Il
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 39. El Organo, conforme las previsiones presupuestales autorizadas en el Presupuesto de
Egresos del Poder Legislativo, llevarad a cabo de manera directa y auténoma, a través del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organo, los procedimientos administrativos para las
adquisiciones, arrendamientos y servicios que requiera, sujetandose a lo dispuesto en los cinco
ultimos parrafos del articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
aplicando para estos fines en lo conducente el Presupuesto General de Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal que corresponda, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
del Estado de Tabasco, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado
de Tabasco y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Elpresente Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, entrara
en vigor a partir del dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
publicado en el Suplemento E al Periddico Oficial del Estado nimero 8018 de fecha 10 de julio de
2019.

TERCERO. Referente a los concursos de oposicién para ocupar plazas vacantes del Servicio
Fiscalizador de Carrera, se realizara conforme al ordenamiento juridico vigente, en tanto se actualiza
el Estatuto del Servicio Fiscalizador de Carrera.

CUARTO. En tanto se expide la nueva normatividad interna, seguird en vigor aquella emitida con

anterioridad a la entrada en vigor del presente, en lo que no se oponga al mismo.

Villahermosa, Tabasco a 16 de marzo de 2022.

ORGANO SUPERIOR
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