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REGLAMENTO INTERIOR DEL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

H. Congreso del Estado de Tabasco

Organo Superior de Fiscaliaacion del Estado

ACUERDO

Dr. José del Carmen Lopez Carrera Fiscal ,Superior”dél Estado, con fundamento en los
articulos 40 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado tibre y Soberano de
Tabasco, 76 fraccidn V de la Ley de Fiscalizacion SLlperior del Estado de Tabasco; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en e} Suplemento B al Perisdico Oficial del Estado nmero 7076 de fecha
30 de junio de 2010, se publicé el Reglamento Interior del Organo Superior de
Fiscalzacién del Estado, mediante el cual se establece la organwaaén funaonamlento y
atribuciones que le competen. :

SEGUNDO. Que con fecha 01 de octubre de 2011 se publicé en el. Penodnco Oficial del
Estado nimerc 7207, Suplemento B, el Acuerdo medaante el cual se reforma y adiciona e!
Reglamento Interior de! Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, derivado de las
- reformas a la reformas a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
relacionadas con el contenido de la documentacion de los informes mensuaies y la
entrega de la Cuenta Publica a que se refieren los articulos 41 primero y segundo-
parmafos, 51 fraccion VI, 65 fraccion VI, parmaio quinto, de la' Constitucién Local, asi como*
la realizacion de acciones para que las entidades publicas se armonicen contabiemente.
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TERCERO. Que con fecha 04 de junio de 2014, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado nimero 7486, el Decreto 114, mediante el cual se dan a conocer reformas y
adiciones a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco, mediante las cuales
se establecen reglas para las notificaciones, para e} informe de resultados, se eleva a
rango de Ley las facultades del Fiscal Especial, se establece el Servicio Fiscalizador de
Carrera, entre otros, lo que repercute al presente Reglamento Interior.

CUARTO. Que en el Articulo Sexto Transitorio del Decreto 114 antes citado, se establece
la- obligacion para el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de hacer las
modificaciones correspondientes a su Reglamento Interior.

QUINTO. Que las reformas sefialadas establecen cambios que vienen a fortalecer la
facultad fiscalzadora, como son el esiablecimiento de los plazos para atender las
solicitudes de informacién; el sobreseimiento de los procédlmlentos resarcitorios cuando
los presuntos responsables cubran el importe de los dafios y perjuicios; el otorgamiento
de la facuitad para que el Organo Supenor de Fiscalizacion del Estado elabore el proyecto
de presupuesto anual para su envio al Congreso y su inclusién en el Proyecto de:
Presupuesto de Egresos del Estado para el. siguiente ejercicio fiscal, entre ofras
modificaciones; que impactan en las facultades actuales de las Unidades Administrativas
del Organo. ’

- SEXTO. Que conformela adicién del articulo S8 de la Ley de Fiscalizacién Superior del
Estado de Tabasco, se establece que el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
cuente con el Servicio Fiscalizador de Carrera, que entrara en vigor a partir del ejercicio
2015, io que trasciende en la profesionalizacion de los servidores publicos, por lo que es
necesario establecer una Unidad que se encargue de administrar el mismo, por ello se
crea la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de.Carrera.

SEPTIMO. Que atendiendo a las modificaciones de la Ley de Fiscalizacion Superior del
Estado de Tabasco, es necesario reestructurar el Organo Superior de Fiscalizacién del- -
Estado para adecuarla al marco legal reformado, para ello se crea la Secretaria Particular
del Fiscal Superior, la Unidad de Acceso a la Informacién Publica y la Coordinacion de
Auditoria Operacional y del Desempeiio.

\OCTAVO. Que es necesario adecuar jas facultades de la Direccién de Contraloria Interna
considerando que en la modificacién a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Tabasco, se establece la creacién de la Direccion de Control y Evaluacion que dependera
de la Junta de Coordinacién Politica 'y que se encargara entre otras facultades de los
procedimientos administrativos de responsabilidad de los servidores plblicos del Organo
Superiorde Fiscalizacién del Estado.

NOVENO. Que conforme lo anterior, es necesario emitir un nuevo Reglamento Interior,
que abrogue al publicado el 30 de junio de 201Q.y que fue reformado el 01-de octubre de
2011, en el que queden plasmadas el contenido de dichas reformas. i

DECIMO. Que atendiendo a las nuevas disposiciones del Sistema Nacional
Anticorrupcién, el Sub-sistema Nacional de Fiscalizacion, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco y del Transitorio Décimo de los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y estandarizacién de
la informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo XV y en la fraccién 1V del
articulo 31 de la Ley Genera! de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los Sujetos Obligados en los Portales de intemet y en ja Plataforma
Nacional de Transparencia, 72. Seccion, es necesario reestructurar las facultades de la
Secretaria Técnica y la Unidad de Acceso a la Informacion Publica. Por lo que, en el
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presente Reglamento, las atribuciones que le correspondian a la Unidad de Acceso a iz
Informacion Publica se incluyen a las asignadas a la Secretarias Técnica, que en o
sucesive se denominara Secreteria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. Dicho o anterior, se reforman los articulos 12 y 17 del presente
‘Reglamento. En el entendido que las Direcciones y Unidades subsecuentes se estaran a
lo establecido en el nuevo Reg}amento '

DéClMO"PRlM‘ERO.—Que‘e’s‘h‘e“d’es”a‘h‘o“sﬁ“c‘orporar‘i__éﬁb_ci'cﬁer‘ [2"Coordinacion de
Auditoria Operacional y del Desempefio a la Fiscalia Especial conforme a los articulos:
74, fraccién VI, segundo parrafo; 78, fraccién I; y 134, primero, segundo y quinto péarrafo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano ‘de Tabasco; 2, fracciones I, V, X, Xl , Xil, XIV. y
XVIII; 4, primer parrafo; 5; 8, cuarto parrafo; 14, fracciones I, V, Vi, VI, VIl 'y Xi; 17; 18;
19; 72, primer y segundo parrafo; 76, fracciones X, Xl y Xl} de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Tabasco; 2; 4; 9; 10, fraccion Xl; y 18, Gltimo parrafo del
Reglamento interior del Organo; 38, fracciones | y iI; y 40, primer parrafo del Cédigo .

_ Fiscal del Estado. de Tabasco de aplicacion supletoria con lo establecido en el articulo 6
de la Ley, para lo cual, la Coordinacion de Auditoria Operacional y del Desempefio sera la
responsable de ejecutar las auditorias y revisiones en materia de evaluacion operacional y
del desempefio, para verificar entre' otros aspectos, si en el ejercicio de los recursos
publicos los Sujetos de Revision Obligados cumplieron con la estructura organica,
sistemas de operacion, sistemas de informacion, los objetivos, metas e indicadores fijados
en los planes, programas y subprogramas en ellos establecidos, elaborando los pliegos 2
de observaciones y recomendaciones a gue haya lugar. .

DECIMO SEGUNDO. Que es necesario emitir un nuevo Reglamento Intenor q..ae abrogue_‘ ;
al publicads en el Periddico Oficial el 11 de octubre de 2014 :

Por lo. antes expuesto y fundado, he tenldo a bien emitir el:

REGLAMENTO lNTERIOR DEL :
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION
. DEL ESTADO

TiTULOt -

DEL REGLAMENTO.
CAPITULOI . -
DISPOSICIONES GENERALES

- ARTICULO 1. Las dxsposicnones de este Reglamento son de observancia genéral y tienen
por objeto normar las bases para la organizacion, funcionamiento y administracion de las
Unidades Administrativas y areas que lntegran al Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado.

ARTICULO 2. El Organo Superior de Fiéczlizacién del EstadO'&s un oérgano técnico
awdliar. del Congreso, de naturaleza desconcentrada, que tiene autonomia técnica'y de
gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion intema,
funcionamiento y resoluciones, confoime lo establecido eri los articulos 116 de la
‘Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 40 de-la Constitucién Politica del
Estado Libre 'y Soberano de Tabasco, 3 y 72 de la Ley de Fi swhzac:on Superior del
Estado de Tabasco
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ARTICULO 3. Para los efecics de la apBicacion e titerpretacién del presente Regtameito,
se estard a lo dispuesto en los témminos y definiciones sefialados en el articulo-2 de-latey
de Fiscalzacién Superior del Estado de Tabasco. Asimismo, cuando se haga referencia a
la Ley, el Organo y las Unidades Administrativas; se entenderd que se refier® a la Ley de
Fscalizacidn Superior del Estado de Tabasco, al Organo Superior de Fiscaézacién ded
Estado, a las Secretarias; Directiones, Unidad Técnica del Servicio —Fiscatizador de
Carrera y Coordinaciones de Apoyo sefialadas en el presente Reglamento; que—forman
parte de la estructura organzacional, respectivamente.

: CAPITULO ]
DEL AMBITO DE coupersucu

ARTiCULO 4. E1 Organo, depende del Congreso y sin excepcion revisars y fiscalizard las
Cuentas P(Gblicas de los entes fiscalizables establecidos en la Ley, y estd atargode su
Tiular a quuen se le denomina ﬁsczwupenor

s -

ARTiCULO S. EI Organo revisara y fiscalizara también Ia aplu:mén de recursos de
caricter federal que sean convenidos para su ejercicio al Estado, los Municipios o
cualquier otro ente fiscalizable del Estado de Tabasco, lo.que se hars conforme a lo
establecido en las leyes que correspondan y en su caso, conforme los convenios que
suscriba con la Auditoria Supenor de la Federacion y en los plazos previstos en la
legislacion aplicable.

ARTICULO 6. Todos los sefvidores publicos que presten sus 'servicios en el Organo,
estdn obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su
competencia, sujetando sus actos a las disposiciones legales aplicables.

TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE SU ORGANIZACION Y ESTRUCTURA®

ARTICULO 7. Para el estudic, planeacion y despacho de los asuntos de su competer;cia.
asi como para -atender las acciones de control y evaluacién que le corresponden, el
Organo, contaré con la siguiente estructura orgénica:
A) Fiscal Superior:
~. A.0.%. Secretaria Particular. -
A.0.2. Unidad Técnica del Sérvicio Fiscalizador de Carmrera

A.1.Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Aooéso a la Informacién Publica;

A2 Direcciéﬁ de Asuntos Juridicos: .

A.3. Direccién de Contraloria Intema;

A_4. Direccién de Administracion; y

A5, Direccién de Tecnologias de la Informacion.
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B) Fiscal Especial:
B.0.1. Coordinacion de Auditoria Operacional y del Desemperio
B.1. Direccién de Fiscalizacion y Evaluacién Gubemamentai;

B.1.1. Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluacién a Poderes del Estado y
Organos Auténomos;

B.1.2. Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 1;
B.1.3. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 2; y

B.1.4. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacion a los Recursos Federales.

B.2. Direccion de Auditoria Técnica 'y Evaluacién a Proyectos de Inversion Pﬂblica;

B.2.1 Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluac:on a Proyectos de lnversnon
Publica a Poderes y Organos Autonomos : s

B.2.2. Subdireccion de ‘Auditoria Tecnlca y Evaluacnon a Proyectos de. Inversnon Y
Padblica a Mumcnpnos

B3. Direccién de Planeacién y Desarrollo Institucional.

ARTICULO 8. E Organo en sus diferentes Unidades Administrativas, contara con el
personal técnico y administrativo que se requiera para el debido cumplimiento de sus
atribuciones. Asimismo, en el caso de estas, habra un Titular que se auxiliard por los
Subdirectores, Coordinador, Supervisor de Auditoria, Supervisor de Auditoria Intema, Jefe
de Departamento, Programador Analista, Coordinador de Auditorias, Coordinador de
Auditoria Interma, Coordinador de Area, Soporte Técnico, Subcoordinador de Area,
Proyectista, Auditor, Notificador, Analistas, Auditor Intemo, Capturista digital, Auxiliar
Juridice, asi como Auxiliar de Auditor, Secretaria Ejecutiva, Auxiliar Administrativo, Chofer
y en su caso, demas personal de apoyo técnico y administrativo que se sefalen en el
Manual de Organizacién respectivo y en las disposiciones juridicas aplicables, asi
como también por los que las necesidades deél servicio requieran y conforme a las
disponibilidades presupuestales.

- "CAPITULOD I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR

ARTICULO 9. EI estudio, planeacion, tramite y resolucion de los asuntos que son
competencia del Organo, asi -como la - representacion de la misma, corresponden
originalmente al Fiscal Superior, quien para su mejor atencién y despacho, podra delegar
sus facultades en los servidores publicos subaltemos, sin perder por ello la posibilidad de

su ejercicio direcio, excepto aquellas que por disposicion de Ley deban ser e;ercndas en
forma directa por él.

ARTICULO 10. El Fiscal Superiortendré las siguientes atribuciones:

I. Ser enlace entre el Organo y el Organo de Gobiemo;
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Il. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del Organo y remitido al- Organo de
Gobiemo, en los términos de la fraccion Il del articulo 76 de ia Ley, para su inclusion en el
Presupuesto General de Egresos del Estado, conforme a lo sefialado en ej articulo 40 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco en correlacuon con la
fraccion 1l del articulo 71 de ia' Ley.

11l Emitir:
- a) El Reglamento Interior;

. b) Las bases para la entrega-recepcion de los informes de la Cuenta Publica de los
entes fiscalizables sujetos a rendirla conforme a la legislacion de la materia;

¢) Las normas y procadimientos de auditoria para la revisién Yy fiscalizacion de las
Cuentas Publicas, que deberan aplicarse a los entes fiscalizables, que seran de
conformidad con lo que establezca la Ley;

d) Las recomendaciones sobre los sistemas, procedimientos y coritroles de
contabilidad, normas: de control intemo del mgreso gasto y patnmomo de los, entes _
fiscalizables;

e) Los Codigos de Etica Profesional y de Conducta de los Servidores Publicos del
Organo Superior de Flscallzacmn del Estado; >

f) El Manual de Organlzacwn y el de Procedimientos del Organo, conforme a la Ley, al
presente Reglamenio y a los acuerdos administrativos, asi como establecer los demas
ordenamientos administrativos y de servicios, necesarios para el mejor funcionamiento
-del Organo; . :

g) Las disposiciones que deberan observar las Unidade's Administrativas del Organo
Superior de Fiscalizacion para la implementacién de la gestion para resultados, el
presupuesto basado en resultados y la armonzacién contable, en los téminos que
sefialen las leyes y demas disposiciones que sean aplicables; y

h) El Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera.

IV. Elaborar y entregar al Congreso, por conducto de las Comisiones Inspectoras, los
informes de resultados de la fiscalizacién superior de las Cuentas Publicas, asi como las
evaluaciones trimestrales que se realicen en témino de los articulos 41 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y 8 de la Ley;

V. Publicar en el Periddico -Oiicial del Estado, acuerdos, manuales, convenios, normas
lineamientos, entre otros que en forma expresa asi se ordene;

VL. Proporcionar cuando asi lo requiera la Comisidn Inspectora de Hacienda
comrespondiente, en un término no mayor de veinte dias habiles, los archivos generales y
papeles de trabajo de las auditorias contenidas en los informes técnicos y financiéros
como resultados de la glosa y fiscalizacion de las Cuentas Publicas, con posterioridad a la
presentacion de éstos, conforme las reglas establecidas en los articulos 59 y 61 de la Ley
Organica del Poder Legislativo, 29 de la Ley y demas disposiciones aplicables;

VH. Proponer al Organo de Gobiemo las reformas y adiciones legislativas y decretos
sobre los asuntos de la competencia del Organo;
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VIl Entregar al Congreso, en forma separada y por conducto del Organo de Goblemo la
comprobacion gel presupuesto e)erc:do por el Organo;

IX. Emitir las resoluciones derivadas de Ios procedimientos laborales aplicando en su caso
las medidas disciplinarias y sanciones que en derecho proceda conforme a la Ley de los
Traba Jadores al Servicio del Estado de Tabasco; ¥

X. Designar ai servidor publico encargado provisionalmente del despacho de los asuntos,
en tanto se nombra al servidor pablico correspondiente, en el caso de las vacantes, de los
directores y encargados de las Unidades;

Xl. Ordenar la practica de visitas, auditorias e inspecciones, confirmaciones o compulsas -
necesarias para la verificacion del comrecto marejo de los recursos pablicos conforme lo
establecido ©€n los articulos 40 y 41 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco y demas ordenamientos aplicables en la materia;

X1l. Emitir los pliegos de observaciones que se deriven de las auditorias, visitas e

inspecciones y en su caso los pliegos de cargos correspondientes, como resultado delas '

observaciones no solventadas por los entes fiscalizables;

XL Imponer medidas de apremio y promover la aplicacion de las mismas, -conforme lo-
.establecido en la Ley, el presente Reglamento'y demas disposiciones, asi como ordenar
el segmmzento para la recuperacion de los créditos fiscales detennlnados como
consecuencia de sus resoluciones;

XN Celebrar y suscribir los convenios y contratos de compraventa, arrendamiento,
prestacion de servicios técnicos y profesionales, o de cualquier otra naturaleza, que se
reqweran para el funcionamiento del Organo o que redunden en beneficio de. este

XV. Ordenar la practica de audltorlas v1sntas e mspeccwnes a las’ Umdades
Administrativas de! Organo;

XVL. Celebrar y suscribir los contratos, de acuerdo con la Ley y con este Reglamento, a
despachos o profesionales especializados, para revisar las cuentas de los entes
_fiscalizables por cada ejercicio y estar en condiciones de dictaminar las Cuentas Pdblicas
estatal, municipales y de ios demas sujetos de revision; de acuerdo a los Ilneamlentos
vigentes paia su contratacion, autorizacion, control y evaluacnon

XVII. Celebrar convenios de coordmaaon o} colaboracwn co_nforme lo sefialado en los
articulos 14 fraccion XXy 76 fraccion XVI, ambos de !a Ley;

XVIIl. Representar al Organo cuando fuere parte, en Ios juicios a los que se reﬁere la
fraccion XV! del articulo 76 de la Ley;

' XiX. Exped1r constancias de antigiedad Iaboral asi como cettmwr los nombramuentos de
los servidores ptiblicos de los tres Poderes del Estado, Municipios y Organos Auténomos,
conforme a la informacién disponible que haya sid¢ proporcionada por dichos entes;

XX. Conformar’ el Comité de! Servicio Fiscalizador de Carrera, en los términos y conforme
el Reglamento del Servicio Fiscalizador de Camrera, que al efecto se emita;

XX|. Certificar documentos relativos a los asuntos de la competencia del Organo; -
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XXNl. Expedir constancia de identificacion al personal que por sus funciones asi se
requiera;

XXl Formar parte del Comité de Fiscalizacion del Organo, en los términos y conforme
los lineamientos que al efecto se emita;

XXIV. Acudir o designar el o los servidores publicos del Organo que asistirin en su
representacion, para presentar, ampliar o aclarar ante el Pleno o las Comisiones

Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del Estado, el contenido del informe de
resultados;

XXV. Ofrecer las vias sencillas y expeditas para que el -Derecho de Acceso a la
Informacioén sea ejercido sin problema alguno por todas las personas que soliciten
informacién, sin que se encuentre impedido por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a.la infermacion
Pdblica del Estado de Tabasco en proporcionarla, que no esté en su posesion al
momento de efectuarse la solicitud, o bien, sea de caracter reservado y/o confidencial,
que contengan datos personales conforme al marco legal vigente en la materia; y

XXVl Las demas que con tal caracter le atribuyan expresamente !as disposiciones legales
y reglamentarias, o le encomienden, conforme sus atribuciones, y previo acuerdo
colegiado de sus integrantes, los Presidentes de las Comisiones Inspectoras de
Hacienda, y el Organo de Gobiemo.

Las facultades sefialadas en las fracciones | a X, son Indelegables.

/
CAPITULO NI
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES DE APOYO

" SECCION |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 11. La Secretaria Particular dependera del Fiscal Superior y sera la

encargada de apoyarlo en la logistica de sus actividades diarias, asi como supervisar el

optimo funcionamiento del despacho. Son atribuciones de la Secretaria Particular las
- siguientes: =)

L. Coordinar la agenda de trabajo del Fiscal Superior;

H. Recepcionar, dar trémite y resguardar los documentos de ia Secretaria Particular;

1. Otorgar atencion al pdblico que solicite audiencia con el Fiscal Superior;

I(\jl. Coordinar reuniones de trabajo con los titulares de las Unidades Administrativas del
rgano;

V. Recepcionar, dar tramite y resguardar la correspondencia del Fiscal Superior;

VI. Acompanar al Fiscal Superior en todos los actos oficiales en que éste, requiera su
presencia;

VIL. Atender y gestionar las peticiones y quejas que los ciudadanos y servidores publices
hagan llegar al Fiscal Superiot;
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VIIi. Coordinar y participar cuando sea el caso, con otras personas responsables de la
logistica de los eventos donde asista el Fiscal Superior, asi como coadyuvar en las
medidas que apoyen su eficaz organizacion, funcionamiento; y

IX. Las demas que le aSigne el Fiscal Superior dentro'del ambito de su competencia.

re; SECCION Il ,
DE LA SECRETARIA TECNICA, UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A ‘LA
_INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 12. El Titular de la Secretaria Técnica, Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

k. Dar tramite .y seguimiento a los asuntos que acuerde el Fiscal Superior, relacionados
con las diversas Unidades Administrativas que correspondan;

Il. Preparar y coordinar las reuniones y sesiones de trabajo convocadas por el Fiscal -
Superior; y verificar el cumplimiento por parte de los servidores plblico's que participen en
ellas, de las instrucciones y acuerdos que aquél apruebe;

ifl. Recibir, tumar y dar seguimiento ala corespondencia dirigida al Oigano;

IV. Comunicar a las Unidades Administrativas del Organo las insttucciones, acuerdos y
“deteminaciones del Fiscal Superior, para el cumplimiento de los objetivos, acciones,
metas y programas del Organg;

V. Mantener una coordinaciéon permanente con las Unidades Administrativas del Organo
asi como con los Entes Fiscalizables, respecto de. los asuntos que deriven del e;ercncxo de
las facultades del Organo; y
N

Vi. Coordlnar y fungir como enlace en las relaciones interinstitucionales del Organo con la
Auditoria ‘Superior de la Federacion, las Entidades de Fiscalizacion Superior Locales
integrantes de la Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacién Superior y Control
Gubemamental, A.C. (ASOFIS) y el Sistema Nacional de Fiswlizacién (SNF);

V1. Informar al Fiscal Superior seguimiento y/o avance de los trabaj jOS y actividades que
realicen las Unidades Administrativas;

VIII. Revisar y recabar diariamente {a informacién publicada en los principales medios de
comunicacién (prensa, radio y/o televisién) de la entidad, respecto a las actividades y
acontecimientos relacionados con el Organo, exponerla para conocimiento del Fiscal
Superior; acordar y tumar a las Unidades Admlmstrabvas que este instruya para su
conocimiento y/o atencion respectlva .

IX. Contribuir al proceso de toma de degisiones del Fiscal Superior mediante el estudio e’
identificacion de los problemas especificos de las Unidades Administrativas;

X. Disenar, implementar y mantener los mecanismos de informacion intema agiles y
oportunos sobre el seguimiento de los asuntos del Organo, gestionando ante las diversas :
Unidades Adrninistrativas de éste la informacion que requiera el Fiscal Superior;
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X\. Disefiar e implementar estrategias de vinculacion con instituciones afines y
organizaciones Qque tengan por objeto la fiscalizacion, asi como con los diferentes medios
de comunicacion escritos o electrénicos, que tengan como objeto la difusion de las
labores dei Organo;

XIl. Disefnar e implementar instrumentos de difusion de e§tudios técnicos, publicaciones
periddicas y/o boletines institucionales para su publicacion y distribucion;

XIll. Coordinar la publicacion de la informacién institucional en la pagina web y vigilar su
actuallzacxon

XIV. Apoyar al Fiscal Superior para revisar y vigilar que en los mstrumentos de difusion
que se utilicen se incluya y maneje de manera adecuada la Mision, Vision, Valores; el
portal de transparencia; la politica institucional de integridad; o bien, otros aspectos que
formen parte de la cultura, imagen e identidad del Organo;

XV. Revisar reglamentos, acuerdos y convenios que le sean requeridos por &l Fiscal
Superior del Estado para-contribuir en la conformacién de los instrumentos normativos y
de comunicacion intema, auxiliandose de la Direccién de Asuntos Juridicos;

XVI. Coordinar la implementacién y mantenimiénto de la cultura institucional de integridad

entre los servidores publicos del Organo;

XVIl. Apoyar a la Secretaria Particular, Direccion de Asuntos Juridicos, Contraloria
Interma, Administracion y Técnologias de la Informacion, asi como a la Unidad del
Servicio Fiscalizador de Carrera para otorgar el Vo.Bo. en las Cédulas de Registro que
integran su Programa Anual de Actividades Generales (PAAG), en coordinacién con la

Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional para su integracion correspondiente;

XVIIL. Apoyar la gestién para la publicacion en el Periédico Oficial del Estado de los
‘reglamentos, acuerdos, manuales, lineamientos y demas disposiciones legales que se

requiera para la fiscalizacion y la debida organizacion y funcionamiento del Organo;

- XIX. Recabar; transparentar; - difundir - y -actualizar ‘la~informacion - referenta -a ‘1as

obligaciones de transparencia del Organo de acuerdo a'la Ley de la materia vigente;

XX. Auxiliar, asesorar y ofientar a quienes lo requieren, en la elaboracion de las -
solicitudes de informacion, los tramites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de
acceso a la misma, o bien, sob;e la autoridad que pudlera tener la informacion que
soliciten; -

XXI. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacién publica y de datos
personales; efectuar el seguimiento hasta la entrega de dicha informacion o los recursos
de revision y reconsideracion, en la forma que la haya pedido el interesado conforme a la
Leyen la materia y demas disposiciones de caracter general que emita el Organg;

XXN. Coordinar, . organ:zar, administrar, custodlar y sxstemahzar los archivos que
contengan la informacion piblica g cargo de la Unidad, respetando en todo momento los
lineamientos que al efecto dicte el Instituto Tabasquerio de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica (ITAIP);

XXl Efectuar el registo y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la
informacion, respuestas, wramites, costos de reproduccion y/o envio, resultados y de los
recursos de revision y reconsideracion;




21 DE ENERO DE 2017 PERIODICO OFICIAL

1"

XXIV. Efectuar las notificaciones correspondlentes a Ios solncntantes en los términos del '

Reglamento de la Ley en la materia;

XXV. Coordinarse con las Unidades Administrativas para la elaboracion de un Catalogo
- de Informacion. o indice de expedientes clasificados como reservados actualizandolos,
por lo menos, cada 6 meses;

XXVI. Verificar en cada caso que la informacion solicitada no esté clasnﬁcada como
reservada o confidencial;

XX Vil Recibir las solicitudes de aclaracién, dandoles el seguimiento que correspo pde;

XXIX. Realiaer los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion y de datos personales, y notifi icar a los interesados las respuestas
de las Unidades Administrativas en tiempo ¥ forma; -

XXX. Cumplir con el marco Iegal—normativo aplicable para la Transparencia, Acceso a la

iInformacion Publica y la Proteccion de Datos Personales conforme a las disposiciones de
la Ley en la materia, destacando las establecidas en los articulos 3; 47; 48; 4S; 50C; 51; 52;
73, 124; y 181, fracciones XXI, XXIii y XXN asf como en los Lineamientos expedldos al
-respecto; 1

XXX1. Actualizar el Portal de Transparencia del Organo con el auxxho de la Dlreccnon de
Tecnologlas dela lnfon‘nacnon, y

- XXXIl. Las que expresamente le otorguen las leyes del Estado, la Ley, el Reglamento y
las demas que le confieran las disposiciones u ordenamientos legales para observar y
cumplir, en lo conducente, las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la
~ Informacion Publica del Estado de Tabasco, o bien, le asigne el Fiscal Superior.

SECCION Il -
' DE LADIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

‘ARTiCl_J LO 13. La Direccion de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

l. Representar legalmente al Organo ante cualquier instancia administrativa, laboral, fiscal
o jurisdiccional, de caracter federal, estatal o municipal, e intervenir en toda clase de
juicios en que éste sea parte, contestar y reconvenir demandas, oponer excepciones,
comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar alegatos, absolver
posiciones o rendir declaraciones en juicio, intervenir en actos y procedimientos en
general, recusar jueces o maglstrados e xnterponer todo tipo de recursos; salvo desistirse
de la instancia o de la accion sin previo acuerdo del Fiscal Superior.

La Direccion de Asuntos Juridicos podra nombrar delegados o autorizados para oir ©
recibir cualquier tipo citas, notificaciones, documentos u otras promociones en los juicios
civiles, fiscales, administrativos, - laborales, penales, de amparo, controversias
constitucionales o de cualquier otra naturaleza en que el Organo sea parte'

. Ejercer las acciones judiciales, laborales civiles o de cualquier otra naturaleaa en los
que en su caso el Organo deba ser parte
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1ll. Elaborar los documentos necesarios para que el Organo, previa autorizacién del

Congreso, presente denuncias o querellas penales en los casos de conductas que
pudieren constituir hechos o actos de caracter delictuoso. en contra de la Hacienda
Pdblica Estatal, Municipal o al Patrimonio de algtn otro ente fiscalizable; asi como para
que promueva ante las .autoridades competentes el fincamiento de otras
responsabilidades; e TSSTEE RLeS,

IV. De acuerdo con las instrucciones que dicte el Fiscal Superior, coadyuvar con la
autoridad del Ministerio Publico, en las investigacicnes que en su caso se practiquen con
relacién a las denuncias penaies promovidas por el Organo o en las que sea parte;

V. Formular los informes previos y justificados a carge del Fiscal Sugericr, asi como
intervenir en los juicios constitucionales en que éste sea parte ‘en témminos de la Ley de
Amparo; : ; ;

VL. Iniciar y substanciar los procedimientos que tengan como fin sancionar Iaboralmente a
los trabajadores del Organo, conforme la legislacion aplicable, formulando la propuesta de
resoluciéon para su firma, por parte del Fiscal Superior;

Vil. Coadyuvar con las Unidades Administrativas del Organo y cuando sea necesario
intervenir en el levantamiento de actas administrativas que procedan, con motivo de las
auditorias, visitas o inspecciones que se practiquen en-ejercicio de las funcnones de
revision y flscahzamon dela Cuenta Puablica;

- V. Formular la propuesta de pliegos de cargo, resultantes de aquellas observaciones

que no hubieren quedado solventadas por los entes fiscaliaables, para su firma por parte
del Fiscal Superior;

IX. Someter & la consideracién del Fiscal Superior la aplicacién de.las medidas de
apremio cuando se actualice cualquiera de los supuestos previstos en la Ley;

X. Substanciar el recurso de reconsideracion en los términos que establezcan las
disposiciones legales aplicables y someter el proyecto de resolucién a consideracion y
firna del Fiscel Superior, para lo cual se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a) Dar cuenta con todos los escritos y promociones, en los negocios de su competencia,
asi como de los oficios y demas documentos que se reciban en la Direccién de Asuntos
Juridicos de! Organo; ,

b) Autorizar con su firma y dar fe de las actuaciones del Organo respecto del recurso de
reconsideracion en todas y cada una de sus etapas procesales segwdas en forma de
juicio y respecto de la elaboracion de las actas respectivas;

c) Realizar emplazamientos y notificaciones;

d) Asentar en los expedientes las certificaciones que procedan conforme a la Ley;

e) Asistir al Fiscal Superior en aquellas diligencias donde se requiera su presencia;

f)Acordar sobre la admision del recurso y de las pruebas ofrecidas, desechando dé plano

las que sean improcedentes y que no fuesen idéneas para desvirtuar los hechos en
que se basa la resolucion, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco de aplicacién supletoria;
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g) Efectuar las diligencias que asi se ordenen;
h) Proyectar [os autos y resoluciones

§) Cuidar que los expedientes estén debidamente foliados. asentar razén con motivo de la
causa, cuando se deba agregar o por solicitud de autoridad competente retirar aiguna o
algunas de las hojas de éstos, para su cotejo o certificacion, sellando las actuaciones,
oficios y demas documentos que lo requieran, rubricando aquéllas en el centro del
escrito;

j) Remitir los expedientes al archivo, previo registro en sus respectivos casos;

X..- Proponer lineamientos sobre el levantamiento de las achkes administrativas que
procedan como resultado de las visitas, inspecciones y auditorias que practique el

Organo

XIl. Participar en los procedimientos de licitacion convocados por la Direccién de
Administracion, conforme b senalado en las disposiciones legales, asi como en la
adjudicacion y suscripcion de los contratos administrativos en miateria de adquisiciones,
asegurandose del debido cumplimiento de las disposiciones legales;

XHll. Atender las solicitudes que le formule la Direccion de Administracion, en la revision
de aspectos legales concretos de los documentos que elabore con motivo de las
relaciones laborales con los servidores publicos del Organo, asi como en las relaciones
contractuales con los despachos o profesionales especializados a que se refiere el
articulo 22 de la Ley Yy aquellos que se suscriban en uso de las atribuciones a que se
refiere el articulo 76, fraccion XVil de ese ordenamiento;

XIV. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los expedientes de la
Direccion de Asuntos Juridicos, o las que por instrucciones del Fiscal Superior deba emitir
respecto de los archivos del Organo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones
juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion
pablica;

XV. Iniciar y substanciar los prc;cedimientos para el fincamiento de responsabilidades

resarcitorias haciéndolo constar mediante acta circunstanciada de hechos, asimismo

formular la propuesta de resolucion para su firma por parte de! Fiscal Superior para lo cual
se deberan tomar en cuenta lo siguienite:

a) Dar cuenta con todos los escritos y promociones, ell los negocios de su competencia,
asi como de los oficios y demas documentos que se reciban en la Direccién de Asuntos
Juridicos del Organo;

b) Autorizar con su firma y dar fe de las actuaciones del Organo respecto del
precedimiento de! fincamiento de responsabilidades resarcitorias en todas y cada una
de sus etapas procesales seguidas en forma de juicio y respecto de la elaboracion de

—las actas respectivas;

c) Emitir posterior al inicio del procedimiento de responsabilidad resardtoria y previa
aprobacién del Fisca! Superior, los documentos necesarios para dar pof concluida
cualquier accién, al haber sido soiventadas las irregularidades detectadas en la revisién
y fiscalizacion de la Cuenta Publica, al haberse justificado, comprobado, aclarado o
resarcido el dano yfo peruicio ocasionado, 0 en su caso, no se cuente con la
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documentacién suficiente, competente,' relevante y perlinente que soporte las
irregularidades’ detectadas en la revision y fiscalizacion de la Cuenta Pablica;

d) Realzar emplazamientos y notificaciones;
e) Asentar en los éxpediedtes las cgrt'rﬁcacidnes que procedan conforime. a la Ley;

f) Asistir al Fiscal Superior en aquellas diligencias donde se requiera su presencia;

"g)-Acon;‘.ar.sobré la admisién y desechamiento de las prue.bas ofrecidas que no fuesen

idoneas par a desvirtuar los hechos respecto del procedimiento para el fincamiento de
responsabilidades resarcitorias, de conformidad con lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco de aplicacion supletoria;

h) Efectuar las diligencias cuando éstas asi se ordenen;

i) Cuidar que los expedientes estén debidamente foliades, asentar razén con motivo de la
causa, cuando se deba agregar © por solicitud de autoridad competente retirar alguna o
algunas de las hojas de éstos, para su cotejo o certificacion, sellando las actuaciones,
oficies y demas documentos que lo requueran rubricando aquéllas .en el centro del
escito; y

j) Remitir |os expednentes al archivo del Organo prevuo reglstro en sus respectlvos casos;

- XVL Requenr informacioén o documentacxon necesaria a las Umdades Admumstratrvas del

Organo para el correcto e jEI’CIClO de sus facultades

XVI! Atender y asesorar de las. sohcxtudes que le formulen las Umdades Administrativas,
en la revision de aspectos legales concretos respecto a las actas administrativas que
elaboren en materia laboral; :

XV!il. Coadyuvar para que las politicas, funciones y programas que desarrolla el Organo,
cumplan con las disposiciones de las leyes aplicables y los principios: de legalidad y
certezz juridica que establece la normatividad correspondiente;

XiX. Elaborar los convenios y contratos que celebre el Organc;

XX. Asistir a las Unidadeé Administrativas, a fin de que en los procedimientos

‘administrativos que se lleven a cabo, se cumplan las formalidades previstas en las

disposiciones que los regulan, cuando asi lo soliciten;

XX1. Lievar a cabo las notificaciones de toda clase de documentos, pliegos, resoluciones,
acuerdos y demas que emita el Organo, en cumplimiento de sus atribuciones; |

)O(ll Comisionar a los servidores publicos de su adscripcién para realizar las
notificaciones y participar en el levantamiento de actas administrativas que procedan con

motivo de la revision y fiscalizacion superior de la Cuenta Publica;

)O(III Actuar como 6rgano de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos que le planteen
las Unidades Administrativas del Organo ; !

XXIV. Auxiliar al Fiscal Superior en la forrmulacion de anteproyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas dlsposmlones de caracter legal, en materia de
f:scaiszac:on :




21 DE ENERO DE 2017 WP PERIODICO OFICIAL -

XXV. informar oportunamente a las Unidades Administrativas del Organp, las
actualizaciones respecto a las leyes, reglamentos y decretos. sean federales o estatales,

que sean de interés o que pudleren generar una modificacién a las normas técnicas del
Organo; y .

XXVL Las demas que le confieran las dlsposwlones legales aplicables o le, asigne el
. Fiscal Superior.

Para efectos de la representacion y tramitacién de asuntos litigiosos el T'tuiar de fa
Direccion de Asuntos Juridicos podra fungir indistintamente como representante del Fiscal
Superior y demas servidores publicos del Organo.

_ SECCIONIV
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 14. La Direccion de Contraloria Intema tendra las siguientes facultades y
obligaciones: :

I. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de la
Direccion y someter a la consideracion del Fiscal Superior para su autorizacion y a la

Secretaria Técnica, Unldad de Transparencia yAcceso ala Informacuon Pdblica para su
revision; :

. Vigilar y promover que la operatividad del Organo se realice bajo criterios que fomenten
la mejora continua de sus procesos y operaciones, promoviendo la eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, transparencia, austeridad y disciplina presupuestal; en materia de
recursos humanos, materiales y financieros, proponiendo las alternativas que resulten
mas adecuadas, para mejorar su situacion operativa;

llI. Coordinarse con el Fiscal Especial y los Titulares de las Uhidades Administrativas para
el mejor desempeiio de sus atribucioneS'

V. Onentar a los servidores publicos del Organo en el cumplumlento del marco legal-
normativo que rige su actuacion;

V. Verificar que las actuaciones del Organo se apeguen a las normas legales, normativas
y técnicas, tanto de caracter general como las especificas que en el ambito de sus
atribuciones haya expedido el Fiscal Superior, aplicable al desamolio de ia nswhzacnon
mediante el e;ercmlo de las acciones siguientes:

a) Sin perjuicio de las atribuciones de! Organo de Gobiemo, practicar auditorias,
inspecciones, Vverificaciones y evaluaciones técnicas, confebles, financieras,
~ operacionales o de cualquier otra indole para constatar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones de las Unidades Administrativas del Organo, con el fin
de veiificar que se realicen de acuerdo a las polificas, nonmatividad y

procedimientos establecidos y la deb|da aplicacion de los recursos a cargo del
Organo;

b) Intervendra en cualquier momento en las diligencias relacionadas con el Organo;

¢) Intervenir en las auditorias; visitas e inspecciones qu€ el Fiscal Superior le
comisione e informarle oportunamente sobre el desarrollo de dichas actividades;
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d) Requerir informacion y documentacion a las Unidades Administrativas de este
Organo, del cumplimiento de sus funciones, ya que para la Direccion de Contraloria
Intema no aplica reserva'y secrecia al respecto;

e) Coordinarse con las Unidades Administrativas correspondientes para solicitar los
calendarios, periodos o ejecucion de las: auditorias, visitas e inspecciones a

realizar en los Entes Fiscalizados, indicando el personal comisionado para efectuar
la revision, asi como las solicitudes administrativas por concepto de viaticos y
transporte; para el seguimiento correspondiente;

f) Verificar la emisién y recepcidn de los oficios correspondientes de apertura,
notificaciones, entrega de informes, solventaciones y cierre de auditoria por cada
uno de los procedimientos de fiscalizacion evaluados;

g) Verificar gue la documentacion e informacion que deben contener los archivos de
informacion basica de las auditorias realiaadas por las Unidades Técnico-
Operativas a los Entes Fiscalizados, se encuentren comPletas, mediante los

- estandares establecidos en las normas basicas de auditoria gubemamenial;

h) De conformidad con los resultados de las auditorias practicadas por esta Direccion,
se emitiran a las Unidades Administrativas las recomendaciones que apliquen para

implementar las acciones preventivas y correctivas conforme a las areas de
oportunidad identificadas;

‘i) Verificar el registro de las recuperaciones y resarcimientos, derivados de las

auditorias practicadas por el Organo y el correspondiente a la imposicion de las
multas: i

' i) Verificar el cumplimiento a las disposiciones laborales aplicables al funcionamiento

de las Unidades Administrativas del Organo e informar al Fiscal Superior sobre los
casos de incumplimiento;

k) Verificar que los procedimientos de adquisicion de bienes y contratacion de

servicios en sus diferentes modalidades, se realicen conforme a las disposiciones
normativas y juridicas;

I) Recibir y dar seguimiento a los recursos de revocacion e inconformidades que
interpongan los proveedores contratistas o prestadores de servicios del Organo;

m) Efectuar el seguimiento de la atencion de las observaciones y recomendaciones
de las auditorias que se practnquen al Organo

n) Evaluar el seguimiento del desempeno y cumplimiento del Programa Anuél de
Actividades Generales (PAAG) y Programa Anual de Auditorias, Visitas e
Inspeccnones (PAAVY);

n) Prornover acciones que prevengan actos y operaciones iiicitas por parte de los
servidores - pdblicos del Organo, con el objeto de hacer cumplir los valores y la
politica institucional de integridad; ] :

©) Evaluar y vigilar el proceso del desempefio aplicado por la Unidad Técnica del
Servicio Fiscalizador de Carrera .a_todos los servidores publicos del Organo,
conforme a la normatividad aplicable en la materia;
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VIIl. Verificar de manera permanente la suf iciencia y oponumdad en el segu:mlento Vel

P) Supervisar que la capaciecion que se impaite a los servidores publicos inscritos en
las Unidades Administrativas coadyuve en: la eficiencia y. eficacia de las
actividades institucionales; la profesionalizacion del personal; y cumplimiento de
las reglas de operacion c'orrespondiente al recurso otorgado;

@) Coordinar. la dlfUSIOh promocion y foftalecimiento de la cultura de evaluacién y -

autoevaluacion al interior del Organo, con apoyo de la Direccion de Planeacwn y
Desan'ollo Instrtucmnal :

VL. Por acuerdo del Fiscal Superior, elaborar las actas circunstanciadas de hechos en las
que se describan las vicisitudes o acontecimientos presuntamente irregulares e
imputables a los servudores publloos del Organo para Ios efectos legales que sean
procedentes;

V. Verificar gue. las actas de inicio de fiscalizacion declaren: formalmente ini¢iados Jos
procesos. de revision y examen de las Cuentas Publicas o estados financieros de Ios
Entes Fiscalizables y deberan contener come minimo:

a) Dia, mes y afno en gue se inicia-la revision;

h) Entidad a ﬁsmlizar;

c) Penodo a fiscalizar;

d) Actnvudades de fiscalizacion financiera y rubros especificos, asn como proyectos L

formales de inversion publica concluidos;
e) Servidores publicos del Organo que participan en ia diligencia; y
f) Horaro de permanencua en el domlcmo de los Entes Flsmhzables

solventacion de las acciones promovidas, derivadas de las auditorias, visitas e
inspecciones realizadas a los Entes Fiswlizab!es conforme a Ia normativa establecida;

IX. Verificar la aplicacion del conjunto de disposiciones que tiene como objeto el Servncno~

Fiscalizad®r de Carrera en el Organo conforme a la normatividad aphwble

X. Intervenir en el proceso de baja y d&struccuon de informacion, previa acta de hechos,
que conste documentelmente o se encuenire en medios de almacenamiento electrénico,
archivada y generada, relativas a los documentos justificativos y comprobatorios; asi
como documentos, papeleria y formas oficiales, numeradas y valoradas, obsoletas o
caducas; de conformidad a lo dispuesto en el marco legal, nomativo y técnico del

Organo,.una vez que prescriban las acciones en ellos conS|gnadas previo acuerdo del’

Fiscal Supernior;

Xl. Realizar compulsas ante terceros de las operaciones llevadas a cabo por el Organo,
solicitando los datos, mformes y documentac:on comprobatorla que conﬁrme la veracidad
de la informacioén;

XIl. intervenir en-el proceso de baja, destruccion, venta o perdlda de’cualquier-activo del
Organo, dejando constancia medlante acta administrativa en coordnnacuon con la

D|reccnon de Admlmstrac:on

17
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XMl Verificar el control de inventarios, altas y bajas de los resguardos de los bienes
muebles del Organo, de conformidad y en coordinacion con los mecanismos establecidos
por.ia Direccion de Administracion;

XiV. Vigilar el cumplimiento de las Directrices para Prevenir ‘el Conflicto de Intereses
mediante: la recepcion, registro y control de las Declaraciones de Independencia
efectuadas por los servidores pablicos del Organo; asi como, informar al Fiscal Superior
sobre las infracciones administrativas y aquellos actos que constltuyan llicitos cometidos.
por éstos;

XV. Confortne a las disposiciones legales de la materia, recibir y registrar las
Declaraciones Patrimoniales que deban presentar los servidores piblicos del Organo
(inicial, anual o conclusion), considerando lo siguiente:

a) De Jefe de Departamento hasta el Fiscal Superior, se recibira fotocopia de. la
Declaracion, una vez que la haya presentado en la Direccion de Contraloria
Interna del H. Congreso del Estado;

b)A los demas servidores pablicos del Organo, que por. su naturaleza e importancia
de sus funciones, manejen recursos o tengan personal a su cargo, deben
presentar Declaracion Patrimonial en original; y

c) Efectuar ias investigaciones que se instruyan respecto a la informacion contenida
en las Declaraciones Patrimoniales de los servidores pablicos del Organo.

XVi. Atender los requenmxentos de mformacxon que el Organo de Gobiemo realice al
Organo, sobre quejas, denuncias e inconformidades interpuestas en contra de los
servidores publicos de éste; asi como de los procedxmlentos administrativos disciplinarios
que se hayan efectuado a los mismos;

XVI. Recibir y efectuar el seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan por la
ciudadania, en contra de los servidores pablicos del Organo;

XVill. Emitir opinion al Flscal Superior, sobre temas contables y de control intemo
inherentes al Organo, que le someta a consideracién en materia de programacion,
presupuestacion, recursos financieros, humanos y materiales;

XIX. Emitir lineamientos del proceso administrativo entrega-recepcion de las Unidades
Administrativas y del Organo conforme a los actos, procedimientos, cargos, comisiones e
intervenciones encomendadas de acuerdo al marco-legal en la materia vigente;

)C()X. Implementar y mantener el Sistema Integral de Control Intemo iInstitucional (SICil) det
rganc; J :

)O_(l. Vigilar que las Unidades Administrativas del Organo cumplan con las disposiciones
que emits el Fiscal Superior para la implementacion de la Gestion para Resultados (GpR),
el Presupuesto basado en Resultados (PbR) y la Armonizacion Contable;

XXM Vigilar el cumplimiento de ias solicitudes de orientacion y capacitacion respecto alas
disposiciones que regulan la Armonizacion Contable;

XXIll. Emprender medidas disciplinarias cuando se produzca alguna infraccion a la
politica institucional de integridad del Organo; y

XXIV. Las demas que le atribuyan expresamente las disposiciones legales vy
reglamentarias, respecto a !las Unidades Administrativas dep endientes de! Organo.
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El Contralor Interno tendra, ademas de las atribuciones que competaﬁ a la Unidad
Administrativa a su cargo, en los téminos de este’ Reglamento, las facultades que
especificamente le confiera el Titular del Organo, mediante el Acuerdo respectivo. -

. SECCIONYV
- DELA DIRECCION DE ADMIN!STRAC!ON

ARTICULO 15. La Dtreccuon de Admnnustracuon tendra las S|gu1entes atribuciones:
I Elaborar y someter a la consideraciéon dej Fiscal Superior el proyecto de presupuesto

anual del Organo, y vigilar su correcta y oportuna ejecucién, atendiendo a los principios de
racionalidad, austerudad y dlSCIplIna presupuestal gque dicte el Congreso

l! Administrar, cuantlﬁcar y custodlar los bienes y recursos a cargo def Organo en forma :

independiente y autonoma; -

1. Suscribir los contratos o pedidos relacionados con las adquisiciones de biénes
muebles, la prestacion de servicios técnicos y profesionales y amrendamiento de bienes
muebles e inmuebles que se requieran para el funcionamiento del Organo; :

'IV Gestionar por conducto del Organo de Gobiemwo; la  incorporacion, destmo y
'desnncorporacuon de bienes muebles e inmuebles del dominio publico del: Estado afectos a
Su Servicio; : ,

V. Llevar el control de inventarios, altas y bajas de los bienes det Organo;

VL. Elaborar los' nombramiéntos de los serwdores publlcos del Organo atend:endo los
ténninos de la legislacion aplicable; .

Vil. Llevar la’ contabilidad 0. elaborar mensualmente los estados financieros 'y
presupuestales de! Organo, asi como Ios comrespondientes a |3 autoevaluacién, conforme

- a la legislacion aplicable y hacerios del conoeimiento del Fiscal Superior con la misma.

perlodlcxdad

VIil. Programar, presupuestar, ejecutar y controlar la ejecuciéh del gasto, asi como
integrar y validar la informacién que lo soporte, de conforrmdad Con las disposiciones
normativas apllcables

IX. Lievar el registro y control del ejércicib presupuestal del Organo;

X. lnformar mensualmente al Fiscal Superior, el estado qlue guarda el ejercicio del
presupuesto anual de}Organo :

XL Eiaborar los informes necesarios para su envio e inclusién en la Cueni Puablica del
Congreso, asi como el informe semestral a que se refiere la fraccion 11l del articulo 71 de
laley; ;

XIl. Efectuar los pagos de los sue!dos salarios y demas prestaclones al personal que
_labora en el Organo; S

Xlli. Realizar los pagos a ics proveedores ds bienes, servicios y arrendamientes conforme
a las politicas internas del Organo;
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" XiV. Proponer para su analisis al Fiscal Superior y a la Unidad Técnica del Seivicio

Fiscalizador de Carrera, el sistema de otorgamiento de incentivos, premios, estimulos.y

recompensas a los servidores publicos del’ Organo, con base &n elementos Ob]etIVOS de
evaluacion del desemperio y del Reglamento del Servicio Fiscalizador de Carrera;

XV. Coordinar la formulacion y ejecucion de los programas anuales de adquisiciones Y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Organo

XVI. Coadyuvar al establecimiento y administracién de convenios para la prestacion de
servicio social, Unicamente en aquellas areas que por razén de sus funciones fueren
pemmisibles; 5 3k -

XVII. Proponer al Fiscal Superior los sistemas de administracion y organlzacaon de los
recursos del Organo;

XVIIl. Proporcionar a las Unidades Administrativas del Organo los recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales, asi como de capacitacion y los demas de
caracter administrativo necesarios para el funcionamiento del Organo, de acuerdo a la
dlsponubllldad de recursos; .

XX. Formular, e)ecutar y evaluar el programa anual de capacitacion en base a la
deteccion de necesidades de las Unidades Administrativas;

XX. Coordinar la operacién del Archivo General del Organo;

XXI. Conducir, con apoyo de la Direccion de Asuntos Juridicos, las relaciones laborales
con los servidores publicos del Organo, asi como las de caracter contractual con los
despachos o profesionales especializados, de conformidad con las disposiciones.
aplicables en esta materia;

- XXHB. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organo e

informar al Fiscal Superior de las actas de adjudicacion emitidas por el Comité; y
XXIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne el Fiscal
Superior.
) ~ SECCION VI
. DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 18. La Direccion de Tecnologias de la Informacién tendra las siguientes
atribuciones: '

. Establecer el proyecto en materia de tecnologias de la Informacion, promover su
aplicacion informatica y su evaluacion;

1. Dlsenar y coordinar el programa de mantenimiento preventivo a la plataforma
tecnoldgica del hardware, asi como a los sistemas de informacion que residen bajo esta
platafonna;

lll. Proporcionar a ios usuarios mtemos el soporte técnico necesano para asegurar la
eficacia en la aplicacion de las tecnologias de ia informacion;

IV. impiementar, administrar ¥ e_;ecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas y

aplicaciones informaticas que requzeran las Unidaces Administrativas, que coadyuven a
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realizar las actividades inherentes a sus atribuciones; asi como a la planeacion, ejecucion,
control, seguimiento de la$ auditorias; y las acciones juridicas resultado de las mismas,
para que proporcionen indicadores relativos al avance de la gestion administrativa y -
financiera de los sujetos de revision, contando con el apoyo de las mismas;

V. implementar, administrar y eJecutar el mantenimiento de las bases de datos de los
sistemas desarrollados por la Direccion y que estan en operacion dentro de la Institucion y
los desarrollados para los sujetos de revision, monitoreando el rendimiento e integracion
.de la infermacion; asi como de realizar los respaldos de informacion corresPondientes;

VL. Digitalizar informacion generada por las Unidades Administrativas péré conformar
.bases de datos electrénicas para su consulta en la red o a través del portal electronico de
internet del Organo;

Vil. Realizar andlisis de sistemas o procesos apoyandose con las diversas metodologias o
modelo de datos, que se requiera en su momento, asi como las herramnentas necesarnas
para su realizacion;

VIil. Monitorear y dar seguimiento al uso optsmo de los recursos mformatlcos entre los
usuarios de los equipos de computo del Organo

IX. Proponer capacntaclon relacionada con temas de Tecnolog:as de la lnfo:maaon
conforme a las necesudades del Organo;

X Disediar y proponer las dlrectnces criterios, metodologias vy procedlmlentos para
mantener actualizado el portal de Intemet del Organo

Xi. Coadyuvar con las Unidades Administrativas en el disefio de progiamas de
capacitacion y/o enirenamiento, sobre temas selectos en materia de mformat:w que -
eleven el nivel de conocimientos de todo el personal del Organo;

XIl. Establecer, administrar y monitorear la segundad e integridad de la informacién y
demds recursos informaticos;

Xill. Planear el crecimiento informatico acorde con los adelantos tecnolégicos en materia
-de tecnolog:as de la informacion; :

XIV Disenar, administrar y monltorear la red de computo de area local con la ﬁnahdad de
mantenesla en éptima operacion-entre los usuarios de la mlsma

XV. Establecer y ejecutar el mantenimiento a la red de computo de area local, para
- garantizar su funeionalidad;

XVI. Emitir los dictamenes técnicos sobre las propuestas de adquisicion de bienes y/o
servicios en materia de informatica, redes de computo y/o demas proyectos que por sus
caracteristicas puedan impactar en el crecimiento informatico institucional;’

XVII. Proponer las.adquisiciones de equipos informaticos licencias, software aplicativo,

. consumibles y servicios relativos a fas comunicaciones, administrarlos y apoyar en la

~ asignacion a las Unidades Administrativas que lo requieran y justifique en su caso, asi
como apoyar la elaboracién de dictamenes de no utilidad de los bienes informaticos;
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XVIil. Desarrollar los trabajos necesarios para dar cumplimiento a las -disposiciones en
materia de transparencia y acceSo a la informacion publica; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o que le asigne el
Fiscal Superior.

CAPITULO IV
DEL FISCAL ESPECIAL

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
FISCAL ESPECIAL

ARTICULO 17. El Fiscal Especial ademas de las atribuciones y obligaciones' sefaladas
en el articulo 79 de la Ley, tendré las siguientes:

l. Revisar el Programa Anual de- Auditorias, Visitas e inspecciones y el de Actividades
Generales de las Unidades Administrativas de su competencia, para la autorizacion
comrespondiente del Fiscal Supetior;

li. Formular los estudios, opiniones, dictdmenes, informes y demas documentos que le
sean requeridos por el Fiscal Superior;

lll. Someter 2 consideracion del Fiscal Superior, jos pliegos de observaciones que se
deriven de las auditorias, Visitas e- inspecciones que practiquen las Unidades
Administrativas a su cargo Yy en su caso los pliegos de cargos correspondientes, asi
como, vigilar que se de seguimiento a éstos;

IV. Coadyuvar con el Fiscal Supetior en la formulacion del Manual de Organizacién asi
como del Manual de Procedimientos de las Unidades Administrativas de su competencia y
demas normas intemas relativas a la fiscalizacion superior y ordenamientos
administrativos y setvicios, necesarios para el mejor funcionamiento del Organo;

V. Acordar con e} Fiscal Superior los cambios que correspondan como consecuencia de la
creacion, modificacion, fusion o desaparicion de Unidades Administrativas, atendiendo a
las necesidades de su operacion o modificacion de sus funciones; de conformidad con las
normas técnicas y administrativas que les sean aplicables;

VL. Presentar al Fiscal Superior los proyectos de los informes de resultados de la revision
y fiscalizacion de las Cuentas Publicas y de las evaluaciones trimestraies que se realicen
en téfmino de los articulos 41 de la Consmucson Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y 8 de la Ley;

VIL. Vigilar que Jas Unidades Admunlstratlvas a su. .cargo, integren los archivos y:papeles
de trabajo de la fiscalizacion superior de la Cuenta Publica;

VIll. Vigilar que las Unidades Administrativas a su cargo, den seguimiento a los decretos
de calificacion de la Cuenta Publica de los entes fiscalizados;

IX. Analizar las necesidades de. - contratacién de despachos o profesioriales
especializados, remitidas por fas Unidades Administrativas y someterlas a consideracion
del Fiscal Supetior; :




21 DE ENERO DE 2017 PERIODICO OFICIAL

23

X. Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos de prestacion de sewvicios suscritos _
con despachos o profesionales especializados para la realizacion de las auditorias en el

ambito de su competencia;

XI. Autoriaer la supervisién y evaluacion de la actuacion de los despachos o profesionales
especuahzados

- XNi. Proponer al Frscal Supenor los temas de capacitacién a los entes fiscalizables;

Xl Proporcionar la informacion que le reguiera el Fiscal Superior para elaborar el
proyecto del presupuesto anuai del Organo;

XIVv. Desempenar las comisiones que determine el Fiscal Superior, ‘asi como mantenerlo '

informado sobre los resultados de sus actividades;

XV. -Supervisar la aplicacién de los mecanismos de control y evaluaciéon para el

mejoramiento de la eficiencia operativa y funcional de las Unidades Administrativas a su
\cargo, de acuerdo con los Manuales de Organizacion y de Procedimientos;

XVi, Proponer e implementar los programas de capacitacion y desarrollo para mejorar la

preparacion técnica y profesional del personal de las Unidades Admlmstratlvas de su

adscripcion;
XVll Formnar parte del Comité del Servwno Fiscalizador de Carrera;

XVIII Someter a consuderacnon del Flscal Superior los nombramientos y remociones del
personal de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XIX. Colaborar con el Fiscal Superior en la expedicion de las constancias de'antigl}edad
laboral de lo's servidores publicos al servicio del Estado;

XX, Proporcnonar conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas y normas
establecidas en la matera, la informacion, documentacion, datos, mformes y asesonas (o]
cooperacwn tecnlca que le requieran otras areas del Organo

XX1. Expedir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos que no exijan
reserva, anotando en todos ellos la clausula relativa, de que no tendran mas efecto que el
que deban producur por riguroso derecho; -

XXl Aux!har al Fiscal Superlqr en la mstrumeﬁtacién de las dispdsiciones que deberan
observar las Unidades Administrativas del Organo para la implementacion de la gestién

para resultados, el presupuesto basado en resultados y la armonizacién contable, en los
términos que sefalen las leyes y demas disposiciones que sean aplicables;

XXM, FormarParte det Comité de Fiscalizacién del Organo’ y

XXV, Las demas que le confieran las dlSpOSlClones legales aplicables o Ie asugne el
Fiscal Superior. .

Dependeran del Fiscal Especial, las Direcciones de .Fiscalizacion y Evaluacion
Gubemamental, de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion Piblica y de
- Planeacién 'y Desarrolio Institucional; asimismo, contara ‘con la Coordinacién de Auditoria
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. "Operacional y del Desempefio, asi como el ‘personal técnico y admin:s't'ra'tlvo que se

requiera para el debido cumplimiento de sus actividades, cuyas atribuciones se senalaran
en el Manual de Organizacién. :

SECCION n
DE LA DlRECClON DE FISCAL]ZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

AR_TlCULO 18. La Direccion de Fiscalizacién y Evaluacion Gubemamental tendra las
siguientes atribuciones: g

l. Elaborar y sorﬁeter @ consideracion del Fiscal Espécial, el anteproyecto del Programa

" Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacionado con las auditorias a su cargo;

ll. Practicar las auditorias, visitas, inspecciones, compulsas o confirmaciones, a fin de
comprobar que la planeacion, programacion y adjudicacion de bienes y servicios se hayan
gustado a las leyes y disposiciones reglamentarias respectlvas asi como practicar
audltonas de rectirsos-humanos;

lll. Efectuar la revision de la Cuenta Publica de los entes fiscalizables; asi como el analisis
de los estados presupuestarios, financieros y econémicos de la gestlon de los mismos Yy
demas que sean emitidos conforme la legislacion aplicable;

IV. Bvaluar el cumplimiento final de los objetivos 'y metas fijadas en los programas
estatales y municipales, conforine a los indicadores aprobados en dichos programas, a
efecto de verificar el desempeno de tos mismos y la Iegahdad en la -aplicacion de los
recursos publicos;

V. Realizar auditorias para verificar que los ingresos por financiamiento o deuda publica,
correspondan a los montos aprobados y que se obtuvieron, registraron, controlaron y
pagaron conforme a io previsto en las disposiciones aplicableS'

V1. Fiscalizar los subsidioS que los entes flscahzables hayan otorgado, con cargo a su
presupuesto asi como verificar su aplicacion al ob)eto autonzado

VIl. Comprobar que los recursos pubhcos aprobados, recaudados y ejercidos, asi como el
manejo de los fondos municipales, estatales y, en su caso, federales, se hubieren
registrado en la contabilidad, de confonnidad con la normatividad y la legislacion
apllcable

VHI. Supervisar la elaboracion e integracion de los Informes de las evaluaciones
timestrales y de los informes de resultados de la fiscalizacion superior de las Cuentas
Puablicas, como consecuencia de las auditorias a su cargo;

IX. Revisar los resultados de las auditorias contenidos en los papeles de trabajo de la

.Unidad Administrativa a su cargo .y en su caso, de los despachos o profesionales

especiaiizados;

X. Superwsar y coordinar la formulacion de pllegos de observacuones y someter a
consideracion del Fiscal Especial, los mismos;

Xl. Revisar, anaiizar y valorar, la documentacion e informacion proporcionada por los
entes fiscalizables con el fin de determinar la procedencia de ia solventacion a los pliegos
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de observaciones Yy rendir el informe correspond;ente para elaborar los proyectos de
pliegos de cargos . .

XI. Recibir del Fiscat Especial jos informes mensuales, trimestrales y de Cuenta Publica,
para su analisis correspondiente.

XIll. Requerir a los entes fiscalizables los datos, libros y documentacion justificatoria y
comprobatoria del ingreso y gasto pablico, asi como la demas informacion y
documentacién que resulte necesaria. para realizar en forma adecuada la actividad de
fiscalizacion; :

XIV. _Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentacion e informacién
necesaria, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y efectuar
confirmaciones o compulsas con el fin de verificar la documentacion, libros, papeles o
archivos, derivades de sus investigaciones, sujetandose a las leyes respectlvas y alas
formalidades prescritas para los wteos

XV. Dar seguimiento a los decretos de calificacién de Cuenta Plblica de los entes
- fiscalizados, en coordinacién con la Direccion de Asuntos Juridic_:os;

XV1. Coadyuvar con la Direccidn de Asuntos Juridicos en la integracién de expedientes-

sometidos al proceso de responsabilidades, en el area de su competencia;

XVIl Someter a con5|derac:|on del Fiscal Especual la contratacion de despachos o}
profesionales especializados; .

XVIIi. Revisar los informes émitjdoé por los despachos o profesionales especializados y a
Su cargo; : ;

XIX. Emitir opinién, en el ambito de su competencia, sobre el desempeno o capacidad
profesional en la practica’ de auditorias de Ios despachos o profesionales especializados
o hablhtados por el Organo :

XX. Solicitar a los entes fiscalizables la informacién relacionada con los inventarios de los
bienes muebles e'inmuebles, asi como de los nombramlentos de sus servidores publlcos
a efecto de verificar que se mantengan actuallzados :

XX|. Establecer los sistemas de mformamon relacionados conlos nombramientos de fos
servidores publicos de los entes fiscalizables en coordinacion con la Direccion de
Tecnologias de la informacion del Organo, que permitan mantener _actualizados al ente
fiscaliaable los registros de los movimientos de personal, para efectos que en su
oportunidad se emit_an las constancias de antigtedad;

" XXIi. Mantener actualizados los registros de los movimientos de personal, asi como emitir

para la finna del Fiscal Superior’y del Fiscal Especial las constancias de ‘antigiedad

- laboral de los servndores publicos de los tres Poderes del Estado Munigipios y Organos
Auténomos;

XX}ll. Formar parte del Comité de Fiscaliiacién del OrganO' y

XXV, Las demas que le confleran las dlsp05|c10nes legales aphcables le asngne el Fiscal
Especial o en su caso, el Fiscal Superior.
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Para € desempeno de sus funciones la Direccion de Fwwhzacmn R Evaluacuon
Gubemamen’i, contara cofn las sngunentes Unldadw

l Subdnreccnon de Flswltzamon y Evaluacion a Poderes del Estado y Organos
Autonomos;

Il. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 1;
lil. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 2; y

IV. Subdireccién de Fiscalizacion y Evaluacion a los Recursos Federales.

SECCION Il .
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS DE
.INVERSION PUBLICA

ARTICULO ‘18. La Direccidn de Auditoria-Técnica -y-Evaluacion a Pmyectos de inversion
Publica tendra las atiibuciones siguientes:

I. Elaborar y someter a la aprobacién del Fiscal Especial, el anteproyecto del Programa
Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacnonado con los proyectos de inversion
pubhca

Il. Revisar y verificar el contenido de los informes de autoeva luaciones trimestrales y la
Cuenta Pulblica anual que, en materia de proyectos de mvers:on pubhca presentan al
Organo, los entes fiscalizables;

Il. Practicar auditorias, visitas, inspecciones, andiisis de precios unitarios y pruebas de
laboratorio, a fin de comprobar que la planeaciéon, programacion, presupuestacion,
adjudicacion, ejecucion y operacion de los proyectos de inversion publica y financiera, se
hayan ajustado a la legislacion aplicable; que las erogaciones correspondientes hayan
estado razonablemente: comprobadas y. Justlfuzdas y que los trabajos se hayan -

- efectuado con eficiercia, eficacia y economia;

IV. Requerir a los entes fiscalizables los datos, libros y documentacion justificatoria y

comprobatoria del ingreso -y gasto publico, asi Como la demas informacion y
documentacién que resulte necesana para realizar en forma -adecuada la actividad de
fiscalizacion superior;

V. Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentacion e informacién necesaria,
con elfin de comprobar el cumpiimiento de ias disposiciones legales; asi como efectuar
las confirmaciones o compulsas comrespondientes, con el fin de verificar la
documentacion, libros, papeles o archivos, derivados de sus investigaciones, sujetandose
a las leyes respectivas y a las formalidades prescritas para los catecs; ;

VL Comprobar, en el ambito de su competencia, si en el gasto devengado y en la
ejecucion de los proyectos de inversion publica de los entes fiscalizabies se causaron
dafos o perjuicios en contra de su Hacienda Pt’JbHca' :

VII. Elaboracién y formujacion de pliegos de observacuones y someter a conSIderaclon del.

Fiscal Especial, los mismos;
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VIIl. Revisar, analizar, valorar y dar seguimiento documental y-fisico a la informacién

proporcionada por los entes fiscalizables con el fin de solventar. los pliegos de -
observaciones y rendir el informe correspondiente a efectos de la elaboracion de los

pliegos de cargos; _ e ;

IX. Coordinarse con otras Unidades Admlnlstratlvas en la formulacion de pllegos de
cargos para someter a consideracion del Fiscal Especial;

X Supervisar la elaboracion e integracion de. los Informes de evaluaciones trimestrales,
para someter a la consideracién del Fiscal Especial, como consectiencia de las auditorias
asu cargo;

X1. Formar parte del Comité de Fiscalizacién del -Organo;

XB. Integrar la informacion que corresponda a su cargo, en. los informes técnicos y

financieros como resultados de la flswllzacwn de la Cuenta Publlca de los entes

ﬁswllzables

Xlli. Colaborar con el Fiscal Especial en la elaboracién de los informes que deban
presentarse a las Comisiones Inspectoras, de acuerdo con la Ley;

XIV. Proponer al Fiscal Especial los proyectos de reglas técnicas, formatos; manuales,
métodos en materia de auditoria técnic:a y evaluacién a proyectos de i inversion en el area
de su competencna ¥

XV, Someter a consnderacmn del Flscal Espemal la contratacnon de despaches o]
profesnonaies especializados; .

XVI. Revisar los informes emltldos por los . despachos o profesnonales especnallzados ya
su cargo;

XVIL. Emitir opinidn, en el ambito de su competencia, sobre el desempefio 0 capacidad
~ profesional en la practica de audltorlas de los despachos o profesionales especnahzados
por el C)rgano

. XVIIL Revnsar los resultados de las auditorias contenidos en los papeles de trabajo de la
- Unidad Administrativa a su cargo y en su caso, de los despachos o profesmnales
espemal:zados

XIX. Rernitir a la Direccién de Asuntos Juridicos los expedientes técnicos de obras parala
instrumentacion de los procedimientos administrativos. correspondientes, relacionados con
las observaciones no solventadas, sometidos al proceso de responsablhdades en esa
drea de competencia del Organo y coadyuvar en la valoracién de pruebas documentaies
presentadas y diligencias fiSicas:

XX. Solicitar a los- entes ﬁswhzabies copia cestificada 'de los expedlentes técnicos de
obras y acciones; y

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le asigne
indistintamente ‘en términos iegales, el Fiscal Especial ¢ en su ¢aso, el Fiscal Superior.

Para el desempeno de sus funciones la Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacron a
Proyectos de inversion Publica, contara con las siguientes Subdirecciones: -




28

PERIODICO OFICIAL 21 DE ENERO DE 2017

. l Subdireccion. de Auditoria Técnica ¥ Evaluacuon a Proyectos de Inversion Pubhca o
- a Poderes y Organos Autonomos y .

i Subdureccnon de Auditoria Técnica y Evaluacuon a Proyectos de Inversion Piblica
a MunICIplOS -

SECCION IV :
DE LA COORDINACION DE AUDITORIA OPERACIONAL Y DEL DESEMPENO

ARTICULO 20. La Coordinacién de Auditoria Operacional y del Desempeno tendra las
siguientes atribuciones: -

). Elaborar y preseniar al Fiscal Especial para' su autorizacion, el anteproyecto del’
Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones -(PAAVI), relacionddo con las
auditorias’ operacionales y del desempeno de Ios Entes Flswllzab!es y de aqueilos que

‘eroguen recursos publlcos

. Elaborar y presentar al Fiscal Especial para su autorizacion, el anteproyecto del
Programa Anual de Actividades Generales (PAAG) de la Coordinacion, en conjunto con la

Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional;

Il Practicar auditorias operacionales a los Entes Fiscalizables, conforme al Programa
Anual de Auditorias Visitas e Inspecciones aprobado porel Fiscal Superior del Estado, a
fin de constatar el grado de eficiencia, eficacia y economia con qué: operan los mismos
respecto a su estructura organica, sistema de operacion y sistema de informacion;

IV. Practicar auditorias del desempeno a los Entes Fiscalizables, conforme al Programa
Anual de Auditorias Visitas e Inspecciones aprobado por el Fiscal Superior del Estado, a
fin de comprobar la eficacia, eficiencia y economia de su gestién y el cumplimiento de
objetivos y metas establecidas en los programas, conforme a los indicadores estiatégicos
y de gestion incluidos en el Presupuesto de Egresos del Estado y su vinculacion con el
Plan Estatal de Desarrolio, con los programas sectoriales, institucionales, regionales y
especiales en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y, demas dasposncrones
juridicas normativas aphcables

V. Practicar las auditorias operacionales y del desempefio que en cualquier momento
ordene el Fiscal Superior del Estado o el Fiscal Especial, derivadas del interés del H.-
Congreso del Estade de Tabasco, o por la manifiesta preocupacion de la sociedad sobre
aspectos o temas especiales;

V1. Requerir a los Entes Fiscalizables los datos, libros y documentacion justificatoria y
comprobatoria de los sistemas de operacion, de informacion y estructura organica, para
verificar el cumplimiento de sus metas y objetivos, que resulten necesarias para reallzar

.en forma adecuada la actnvndad de fzscahzacxon L

Vil Requerlr a terceros con los Entes fiscalizables, la documentacion e infornacion
necesaria, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales y efectuar
confirmaciones o compulsas, derivadas de sus investigaciones, sujetandose a las Leyes
respectivas y a las formalidades prescritas para los cateos;

V. Evaluar y emitir una opinion de los resultados de las auditerias que realice, o en'su
caso, efectuadas por despachos o profesionales especializados contratados para tal fin;
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iX. Elaborar los pliegos de observaciones y someterlos a consideracion al'Comité de

Fiscalizacion;

X. Valorar la documentacion e informacion proporcionada por los Entes Fiscalizables con

el fin de determinar la procedencia de la solventacién a los pliegos de obsefvaciones y
rendir el informe comrespondiente para elaborar los pliegos.de cargos;

Xl. Elaborar y apoyar en la integracion de los informes de las evaluaciones trimestrales y .
de los informes de resultados de la fiscalizacion superior de las cuentas pablicas, como

consecuencia de Ias audltonas a su cargo; e

Xll. Certificar la reproducqnon de los documentos originales que tenga a la vista, cuando
asi se requiera, mediante cotejo con sus originales;

Xill. En acuerdo con e! Fiscal ESpecial sugerir a la Unidad Técnica del Servicio
Fiscalizador de Camera la contratacion de capacitadores, asesorias, consultorias,
servicios informaticos, 'estudios e investigaciones y demas trabajos complementarios
necesarios para el desarmollo de las auditorias operacionales y del desempeno de los
Entes Flswhzables

XIV. Verificar que los Entes Fiscalizables hayan establecido mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas para medir e infortnar sobre la eficacia, eficiencia,
_economia y calidad de su gestion, asi como, la adopcion de las mejores practicas dentro
del ambito de su competencia;

XV. Formular los estudios, opiniones, dictamenes, informes y demas documentos que les
sear requeridos por el Fiscal Especial y el Fscai Supenor del Estado;

XV!. Proporcionar la informacion requerida por el Fiscal Especial y el Fiscal Superior del
Estado para elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del OrganO'

XVl Coordlnarse con la Auditoria Superior de la Federacion para la ejecucaon de
auditorias del desemperio;

XVIIl. Asistir, apoyar y atender los requerimientos y cuestionamientos derivados de la
revision a los informes operacionales y del desemperio, efectuada por los integrantes de
las Comisiones Inspectoras de Hacienda del H. Congreso del Estado en los trabajos
previos a la calificacion de tas Cuentas Publicas; y

XIX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aphwbles o le asigne el Fiscal
Especial o en su caso, el Flswi Superior del Estado.

SECCION v
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DE SARROLLO IN STITUCIONAL

ARTICULO 21. La Direccion de Planeacion y Desarrollo lnstltucxonal tendra las S|gu1entes
atribuciones: ;

I. Promover ias acciones para e analisis, diseﬁ9 y -operacion del Plan £stratégico para el
desarrolio institucional y la mejora continua del Organo, ejecutando las acciones que sean
de su competencia, informando de los resultados al Fiscal Especial y al Fiscal Superior,

Il. Coordinar con el Fiscal Especial la integracion del Programa Anual de Auditorias,
Visitas e Inspecciones;

i
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Il. Coordinar con el Fiscal Especial y con el auxilio de la Secretaria Técnica, Unidad de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, en el ambito de su competencia, Ia
integracion del Programa Anual de Actividades Generales;

IV. Apoyar cuando asi lo requieran Ias Unidades Administrativas en el andlisis de la.
informacion y los datos de los informes de la Cuenta Publica, para orientar la seleccion y
programacion de auditorias, visitas e inspecciones; asi como en la propuesta de los
criterios especificos e indicadores de revision para la seleccion y. programacion de
audxtonas y acciones de seguimiento que practique el Organo

V. Proponer y»partncnpar en la-creacion-y difusién de las nomnnas; procedimientos, métodos

de auditoria, para la revision y fiscalizacion de las Cuentas Publicas;

VI. Coadyuvar cuando asi lo sgliciten, en la preparacion de los informes téecnicos y
financieros derivados de la fiscalizacion de las Cuentas Puablicas yen la metodologia para
ia elaboracion, redaccion y presentacnon de los informes de su rewsnon

Vil Proponer acciones de mejoras para contribuir a la modemizacién de la gestion publica
%e los entes fiscaliaables, en apoyo al cumplimiento oportuno de sus obligaciones ante el
rgano;

VHI. Participar en el analisis, desarrollo e implementacion de sistemas automatiaados de
apoyo a la funcion fiscaliaedora, y promover su utiliaacion extensiva;

1X. Auxiliar al Fiscal Superior y al Fiscal Especial en la instrumentacion de las
disposiciones que deberan observar las Unidades Administrativas del Organo para la
implementacion de la gestion para resuitados, el presupuesto basado en resultados y la
armonizacion contable, en los términos que sefialen las leyes y demas disposiciones que
sean aplicables;

X. Infornnar al Fiscal Superior y al Fiscal Especial, asi como a las Unidades
Administrativas del Organo, el impacto en los manuales, lineamientos o criterios
establecidos, por la creacion o modificacién de las normas juridicas federales y estatales;

Xi. Informar oportunamente a las Unidades Administrativas del Organo, las
actualiaaciones respecto a las normas intemas, metodologias, manuales, convenios y
toda clase de documentacion que sea mherente y que oontrlbuya al buen desairoilo de las
actividades del Organo; y

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones Iegales aplicabies o le asngne el Fiscai
Especial, o en su caso, el Fiscal Superior.

: CAPITULO V
DE" LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINlSTRATiVAS

_ ARTICULO 22. Son funcnones genencas de las Unidades Admlnlstratlvas las s;gmentes

l. Planear, programar organlzar dirigir, oontrolaryevaluar el desempeno de las funciones

encomendadas

Il. Asesorar respecto de -los temas, oplnlones e informes que le solucuten las demas

Unidades Administrativas o sus supetiores jerarquicos;
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ill. Elaborar y proponer al supenor mmeduato la squcxon de los asuntos cuya tramltaczon
les corresponda ; :

N. Elaborary proponer al superior inmediato los anteproyectos de programas anuales de:
actividades y de requerimientos presupuestales que le correspondan, asi como gestionar
los recursos que le sean necesarios para el desarrollo de sus funcion es;

V. Proponer al superior jerarquico, las ‘contrataciones, nombramienos, ‘promociones,
licencias, adscripciones, remociones, correcciones disciplinarias, sanciones o ceses de
los servidores publicos y trabajadores de la Unidad Administrativa a Ja que corresponda,
de conformidad con lo dispuesto ern este Reglamento y dema’s- legislacion aplicable;

VI Apoyar técnicamente en IoS asuntos de su competencna a los servndores publlcos del
Organo que lo soliciten en forma oficial;

V1i. Coordinarse con los responsables de las demas Dlreccnones cuando asi se requuera
para el mejor funcionamiento del Organo

VIil. Representar por acuerdo expreso al Fiscal Superior o al Fiscal Especial segin
corresponda ante los entes fiscalizables y ante autoridades que corresponda de acuerdo a
sus funciones se requiera o por instrucciones del Titular del Organo;

1X. Ejercer las atribuciones que les sean delegadas y aquellas que le correspondan por
suplencnas asi como realizar los actos queies instruyan sus supenores

X. Elaborar y proponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, ordenes y lineamientos scbre asuntos de su competencia; asi como
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos o los que requiera el Organo_:

X1. Proporcionar, la informacion, datos o cooperacion técnica que les sean requeridos por
las autoridades competentes, de acuerdo con las politicas establecidas;

XIl. Proponer al ‘Fiscal Superior, la celebracion de convenios conforme las disposiciones
legales, asi como aquellos que procuren el fortalecnmlento del Organo y colaborar en eI
cumpllmlento de los mismos; - RE

Xil. Integrar la documentacnon comprobatoria de los actos inherentes a la Unidad
Administrativa y coadyuvar con el area de archivo del Organo para su reSpectivo
resguardo conforme los Ilneamtentos que esta emita al respecto;

XIV. Promover y coadyuvar en el conocimiento y capacntacnon de Ios servidores publicos
del Organo; y

XV. Las demas que les ‘sefialen otras dlsposmones legales y administrativas o aquellas
que Ies encomiende eI superior jerarquico.

TITULO Il
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANO :

CAPITULO UNICO
REQUISITOS DE ILOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 23. Para poder expedir cualquier nombramiento se deberan cumplir los
siguientes requerimientos:
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A. Para ser Fiscal Especial se requiere:

I. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso que amerite
pena corporal en los Ultimos tres afos a la fecha de su designacion; pero si se tratare
de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la

buena fama en el concepto pubhco se inhabilitara para el cargo, cualquiera que haya
sido la pena;

Il. Conter al momento de su -designacién con una experiencia minima de 3 afios en
maleria de control, auditoria financiera y de responsabilidades, al. dia de su
designacion; -

lii. No haber sido inhabilitado por autoridades )udncuales o) admlmstratlvas para ejercer
el servicio publico;

V. No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con los
Titulares de los Poderes o los Secretarios de Despacho; y

V. Contar al dia de su designacién con titulo y cédula profesional expedido por
Institucion de Educacion Superior, indistintamente, de las &areas -econémico-
administrativo o sociales y humanidades, o cualesquier otra profesion relacionada con
las actividades de fiscalizacion. ;

B.- Para ser titular de las Umdades Administrativas, ademas de los requnsntos senalados
en las fracciones !, il y V del apartado anterior, debera contar al momento de su
designacion con una experiencia minima de 3 afos en el ejercicio de actividades
relacionadas con su profesién, aunado al conocimiento del marco juridico que regula la
Fiscalizacion Superior y en el manejc de programas y equipos informaticos.

C.- Los Subdirectores y Jefes de Departamento deberan reunir al mornento de su

designacion, los siguientes requisitos:

3% Cumpllr con lo estabjecido en las fracciones I, lII y V apartado A, del presente
amculo,

~ Il. Contar con una experiencia minima de 2 afos; y

IIl. Tener conocimientos basicos del marco juridico que regula la Fiscalizacion
Superior y en el manejo de programas y equipos informaticos.

D.- En cuanto al dema’s personal, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

l. Cumplir con lo establecido en las fracciones |, Hi y V apartado A, del presente
articulo; E;

Il. Tener conocimientos basicos en la teoria y practica del area de trabajo al que
fuere asngnado

lli. Tener habilidad para comunicarse ver.balmente y por escfrito; 'y

V. 'i_'enef conocimientos basicos del marco juridico que regula fa fiscalizacion
superior y.en el mane jo de programas y equipos informaticos.

El personal de apoyo administrativo, no estara obligado a cumplir ‘con el requisito
establecido en fa fraccion V del Apastado A dei presente articuio.
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TiTuLo IV
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

CAPITULO ONICO
DE LA SUPLENCIA DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL
Y DEMAS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24. En las ausencias temporales del Fisca) Superior, serd suplido por el Fiscal
Especial, el Director de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental, el Director de
Auditoria - Técnica y Evaluacion a Proyectos de Iaversién Pub!iu yel D:rector de Asuntos
Juridicos, en ese orden.

ARTICULO 25. En caso de falta definitiva del Fsscal Superior, en tanto sea designado un
nuevo Titular conforme a las disposiciones y al procedimiento sefialado en log articulos 40
de la Constitucion Politica del Estado . Librey Soberano de Tabasco, 73 y 74 de 1a Ley, s¢
aplicaré el mismo orden de la suplencia Que en el caso de ausencias temporales a que se
refiere el articulo anterior. :

ARTICULO 26. En '!as ausencias temporales del Fiscal Especial este serd suplido en el
orden a que se refiere el articulo 7, inciso B) del presente Reglamento; asimismo,
tratdndose de los Directores y Subdirectores, serdn suplidos por el servidor publico de
jerarquia inmediata superior adscrito a dicha Unidad Administrativa,

TiTULO V
DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CAR RERA

ARTICULO 27. Se establece el Servicio Fiscalizador de Carrera dentro del Organo, el
cua! tendré como proposito el desarrolio personal y profesional en el empieo, asi como

fomenter la vocacion de servicio y promover ia capacitacion permanente dei! personal, lo

que permitird, mediante evaluaciones periddicas, la permanencia y excelencia en la

prestacion del servicio a su cargo, asi como la objetiva y estricta seleccion de sus

integrantes, mediante examern de ingreso en atencién a su capacidad, eficiencia, calidad y

‘demads disposiciones y particularidades estipuladas en este Reglamento y en el respectivo

del Servicio Fiscalizador de Carrera que al efecto se emita.'Los miembros del Servicio con
funciones explicitas e xmplrcrtas de fiscalizacion, serdn considerados frabajadores de
confianza. -

ARTICULO 28. Para administrar el Servicio Flsél‘zador de Carrera, el Organo contara
con la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera, que dependeré del Fiscal
. Superior, cuyas atnbuaones seran:

I. Aplicar las politims, normas y procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera que
sean aprobadas en los téminos del Reglamento del Servicio Siscalizador de Carrera;

Bl. Realzar el reciutamiento, seleccion, induccidon, capacitacion, evaluacion del
. desempefio y movimiento escalafonario del Servicio Fiscalizador de Carrera; ;

n. Prornover la profesionalizacién y Ia-especializacién del personal de carrera;

IV. Fomentar en el personal de carrera !a lealtad e |dentxf' icacion con el Organo y-sus
- fines;
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V. Llevar el registro del personal de carrera; y

VI. Las demas que le confieran el Fiscal Superior o que se senalen en otros
ordenamientos normativos aphmb]es

TiTULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE BIENES Y DE
PRESTADORES DE SERVICIOS

CAPITULO |
PROFESIONALES ESFECIALIZADOS

ARTICULO 29. La contratacién de despachos o profesionales especializados a que se
refieren la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco y la Ley, debera
ajustarse previamente a! contenido de este Reglamento.

ARTICULO 30. Para la contratacién de despachos o profesionales especializados que
habran de coadyuvar en las funciones y actividades de fiscalizacién del Organo, deberan
cumplirse, los siguientes requerimientos parz la inscripcién en el Padrén de Prestadores
de Servicios Profesionales de Auditoria Gubemamental

I. Presentar” solicitud escrita dmglda al Flscal Supenor para serinscrito en el Padrén;

Il. Presentar, bajo protesta de decir verdad, la informacidn que sea requerida por el
Organo en el formato de solicitud de inscripcion al Padrén; asi como fonnular la
Declaiacion de Independencia del Ejercicio Profesional y adhesion ai Codlgo de Efica
Profesional de los Servidores Publicos del Organo

lll. Presentar y aprobar el examen que acredite el conocimiento del marco juridico
aplicadle, en el ambito federal y local, relativo a la auditoria gubernamental. Tratdndose
de petsonas fisicas o juridicas colectivas, la evaluacion se aplicara a quxen 0 quienes
asuman la responsabilidad del informe o dictamen; y i

IV. Presentar por escrito, -bajo protesta de decir verdad, no haber sido condenado por
delito que amerite pena corporal mayor de un afio, en los Gltimos tres afios a la fecha de
su solicitud de inscripcion; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de
confianza u otro que lastime seriamente la buena fama publica, lo inhabilitara para su
registro. Asimismo, no haber prestado en los dos Ultimos anos, alguna relacion profesional
o laboral, en algun ente fiscalizable.

- Tratdndose del refrendo del registro, debera actualizar los requusntos que hubiere

presentado en su mscnpcnon

ART!CU LO 31. La inscripcion en el Padron de despachos o profesionales especializados
ante el Organo y su refrendo, seran gratuitos y de vigencia anual. El Fiscal Superior,

mediante convocatoria publica, deterrmnara las fechas de apertura Y _cierre  de
mscrlpc:lones

ARTICULO 32. El Organo establecera a través de la Direccién de Administracion,
contando con el apoyo en los casos que requiera de las Direcciones de Fiscalizacion y
Evaluacion Gubemamental y de Auditoria Técnica y Evaliacion a Proyectos de Inversion
Publica, programas-de capacitacioén continua con caracter obligatorio para las personas
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juridicas colectivas o fisicas, que deseen ser despachos o profesionales especializados,
inscritos en el Padron. 3

ARTICULO 33. Para aquellos despachos o profesionales especializados que estén
inscritos en el Padron, sera necesario que cumplan con los requerimientos de

capacitacion profesional continua que determine el Organo, para refrendar anualmente su
registro al mismo. :

ARTICULO 34. EI Organo en forma ‘excepcional, podra contratar bajo su mas estricta
responsabilidad y sin previa licitacion, a los despachos o profesionales especializados
incorporados legalmente en su Padron, que considere aptes para la prestacion de
diversos servicios profesionales que requieran la mas alta confidencialidad, y cuando la
urgencia y especialidad de} caso asi lo ameriten.

ARTICULO 35. Los despachos o profesionales especializados contratados para realizar
auditorias y demas tareas de fiscalizacion por parte del Organo, actuardn en
representacion del mismo y asumiran ja confidencialidad y, en consecuencia, la
responsabilidad solidaria que se derive del desahogo del proceso de ﬁscahzacwn
quedando estrictamente prohibido subcontrasar estos servicios.

.. CAPiTULONI - ,
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 36. El Organo, conforme. Ias"prev:snones presupuestales autorizadas en el
Presupuesto de Egresos del Poder Legisiativo, llevara a cabo de manera directa 'y
auténoma, a través del Comité de Adqwsscnones Arrendamientos y Servicios del Organo,
los procedimientos administrativos para las adquisiciones, arrendamientos y servicios que
requiera, sujetandose a lo dispuesto en ios cinco dltimos parrafos del articulo 76 de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, aplicando para estos fines
en lo conducente el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
que corresponda, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del

Estado de Tabasco, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Tabasco y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado publicado en el Suplemento B del Periddico Oficial del Estado nimero 7523 de
fecha 11 de Octubre de 2014, reformado con fecha 7 de octubre de 2014 y se derogan
todas las disposiciones que se apoyen a lo disPuesto en el presente reglamento.

SEGUNDO.- El presente Reglamento interior del Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.

TERCERO.- Los asuntos que se refieran a actos o resoluciones que se hayan emitido con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se tramitaran y resolveran por la
Unidad Administrativa del Organo que tenga para estos efectos la oompetenma conforme
-~ al citado Reglamento.
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CUARTO.- Se esteblece un piazo de 120 dias habiles a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, para emitir las disposiciones normativas que sean necesarias para
el cumplimiento del presente Reglamento Interior, o para realizar las modificaciones que

requieran los Manuales y lineamientos expedidos con anterioridad a la entrada en vigor
de! presente Acuerdo.

QUINTO.- A mas tardar en un plazo de 90 dias habiles a pattir de la entrada en vigor del
presente Reglamento, emitir las disposiciones normativas que regulen al Servicio

Fiscalzador de Carrera, asi como los Comité a que se hace referencia en el presente
Regiamento.

SEXTO.- En tanto se expidan los acuerdos y demas disposiciones administrativas que
deriven del presente Acuerdo, continuaran siendo aplicables en lo conducente, ios
acuerdos, lineamientos, Manuaies y demas, expedidos con anterioridad a la entrada en
vigor del presente, en lo que no se oponga al mismo.

Villahermosa, Tabasco a 11 de Enero de 2017.

 Atent3amente
El Fiscal Supexi

" Dr. José del CarmesLor

———

€1 Peritcficn Oficial circula los midrcoles y sabados.
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Coordinacién de s Otrecrtién General de AsurmiosJoridicas—deia—Secretasia de
Goblerno.

ﬂ Las leyws, decretos y Gemas disposiciones superiaras son obfigatorias por ¢l hecho de
Gobiemodel  TADASCO erPwbhcadas enests perisdico.

Estadode Tabasco cambia contigo para cysiquier aciaracién acorca de los ducumertas publicados en el mismo, favor de
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