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INTRODUCCION

La formulacién y expedicién del Manual de Organizacién del Organo Superior de Fiscalizacion
del Estado atiende a lo establecido en los articulos 40 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco; 1, 6,'75 primer parrafo, 81 fraccién VI, de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Tabasco; 1,6, 7, 8, 9, 11, fraccion |, inciso b) y fraccién Il del Reglamento

Interior del Organo.

El presente Manual tiene por objeto exponer la estructura organizacional formal, a través de la
descripcion de las relaciones de autoridad y responsabilidad, asi como los objetivos y funciones
del Fiscal Superior, Fiscal Especial y de las unidades administrativas que conforman el Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

El cumplimiento de las funciones de las unidades administrativas que se especifican en este
Manual tiene' caracter obligatorio para los servidores -ptblicos del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado. Su elaboracion y difusién cumple con el propdsito de informar, orientar
y apoyar el quehacer cotidiano del personal, su ubicacién y participacién en el cumplimiento de
los objetivos institucionales y propiciar una mejor coordinacion e interrelacion entre las

unidades administrativas.

Cabe mencionar que derivado de las reformas a las Leyes, Reglamentos y Lineamientos, es
necesario actualizar el presente Manual, pues considerando la nueva Ley General de Archivos,
es necesario definir las funciones que cada unidad administrativa deberd realizar, tomando en

cuenta lo estipulado en dicha Ley.

En ese sentido se han replanteado las funciones sustantivas de las unidades administrativas y
llevando a considerar sobre el nombre de su Unidad, tal es el caso de la Direccion de Planeacién
y Desarrollo Institucional, pues es en ésta donde sera atendido lo conducente al area
coordinadora de archivos, por lo que de la amplitud a sus trabajos se ha propuesto denominarla
“Direccién de Planeacidon, Desarrollo Institucional y Gestion Documental”, otra unidad es la
Direccion de Administracion, derivado de las tareas propias que realizan, se ha propuesto
ampliar el nombre a “Direccion de Administracién y Finanzas”, pues se precisa que cuenta con
las atribuciones necesarias que involucran la administracion y ejercicio de los recursos, incluidos
los financieros asignados en el Presupuesto de Egresos y bajo ese razonamiento se determina el
cambio de denominacién, para que de acuerdo a sus funciones esté en armonia con su
identificacién en la estructura organica autorizada del Organo.

Bajo esa tesitura, se reestructura organicamente la Direccion de Fiscalizacién y Evaluacién
Gubernamental, pues en ese sentido se fusiona la Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a
Poderes del Estado y Organos Auténomos, con la Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacién a
los Recursos Federales, reubicdndola en una sola Subdireccion la cual serd denominada
“Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacién a Poderes del Estado, Organos Auténomosy a los
Recursos Federales”; por lo que se han definido las funciones sustantivas de dicha Subdireccién

con sus respectivos Departamentos.

S
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. ANTECEDENTES

La rendicién de cuentas en México tiene su origen en el Tribunal de Cuentas, establecido en el
afio 1605 con el propdsito de inspeccionar, examinar, aprobar y finiquitar las cuentas de la Real
Hacienda y que funcionara hasta la Epoca Colonial.

El 16 de agosto de 1824, el Congreso del Estado de Tabasco decreté que la Tesorerfa Provisional
del Estado pasara a la Aduana Principal (creada el 29 de junio de 1824), puesto que en ésta
habia mayor seguridad.

En Tabasco, la primera Constitucidén Politica del Estado, emitida el 5 de febrero de 1825,
también contemplaba la rendicién de cuentas del gasto publico. En su articulo 73 faculta al
Congreso del Estado para “Establecer o continuar anualmente las contribuciones generales o
impuestos municipales; aprobar su repartimiento; disponer la aplicacion de sus productos;
examinar las cuentas de su inversion” y en su articulo 209 sefiala que “la Cuenta de la Tesoreria
General comprende el rendimiento anual de todas las rentas y contribuciones y su inversion.
Luego que reciba la aprobacion del Congreso, se publicard y circulard”.

Sin embargo, la creacién especifica de una oficina para tal fin en el Estado se da hasta el afio de
1883 en la Constitucion Local del 22 de septiembre de dicho afio, que en su articulo 77 sefiala
que “para el examen y glosa de las Cuentas Publicas de los Caudales publicos, en todos sus
ramos, habrd una oficina que se denominard Contaduria de Glosa, la cual dependerd
directamente del Congreso”, expidiendo el 24 de abril de 1903 el primer Reglamento Interior de

la Contaduria de Glosa.

La Constitucion del 3 de febrero de 1914, amplia y refuerza el concepto anterior al sefialar en
su articulo 75 que “en el lugar de la residencia de los Poderes del Estado habrd una Contaduria
de Glosa, que dependerd directamente del Congreso, compuesta de los empleados que designe
la Ley, en la cual se revisardn y glosardn todas las cuentas de las Oficinas de Hacienda”.

Fue hasta la Constitucion Politica local del 5 de abril de 1919 que se le denominé Contaduria
Mayor de Hacienda, quedando sin efecto el Reglamento Interior de la Contaduria de Glosa. El
Articulo Transitorio Quinto sefiala que “las cuentas generales del Estado y las Municipales,
correspondientes al periodo preconstitucional, se presentardn para su glosa a la Contaduria
Mayor de Hacienda a la brevedad posible”.

En el Reglamento Interno del Poder Legislativo, expedido el 21 de septiembre de 1979, se
definen ya las obligaciones de la Contaduria Mayor de Hacienda.

El 22 de septiembre de 1989, se expide la primera Ley Orgdnica del H. Congreso del Estado de
Tabasco, y en ella se reconoce como uno de sus Organos Administrativos a la Contaduria Mayor
de Hacienda. En el Reglamento Interno publicado el 8 de noviembre de ese mismo afio, se
amplian las facultades de ésta y el 27 de julio de 1993, se vuelven a ampliar las atribuciones.

)



15 DE MAYO DE 2019 PERIODICO OFICIAL 39

El 6 de agosto de 1998, a raiz de las reformas constitucionales que facultan al Congreso del
Estado a calificar las Cuentas Publicas por periodos trimestrales, se hizo necesaria la
modificacién de la Ley Organica del Poder Legislativo y su Reglamento Interno a fin de hacerlos
congruentes con la nueva situacion. Sin embargo, los legisladores consideraron que esta forma

'de calificacién de Cuentas provocaba que buena parte de los periodos ordinarios de sesiones
respectivos se ocuparan en ello en detrimento de la ejecucién de las demas tareas legislativas,
por lo que el 9 de julio de 2001 se reforma nuevamente la Constitucion Politica local,
retomando a la calificacion por periodos anuales pero facultando a la Contaduria Mayor a
realizar evaluaciones trimestrales provisionales basadas en las autoevaluaciones que le remitan
las entidades fiscalizadas. También la faculta para la contratacion de despachos o profesionistas
especializados para el gjercicio de sus atribuciones.

Siguiendo los lineamientos de la legislacion federal y de otras Entidades Federativas, las
diversas Fracciones Parlamentarias representadas en el H. Congreso del Estado, propusieron la
-expedicion de la Ley de Fiscalizacién de las Cuentas Publicas, misma que regularia al Organo

Superior de Fiscalizacion.

El 03 de octubre de 2002, el pleno del Honorable Congreso del Estado, actuando como parte
del Constituyente Permanente, aprobé el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, con el objeto
de crear el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, de naturaleza desconcentrada, con
autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, asi como para decidir sobre
su organizacién interna, su funcionamiento y sus resoluciones en términos de la ley aplicable.
Todo ello con el fin de fortalecerlo y hacer mas independiente, agil v eficaz su funcionamiento,
adecudandose los articulos 40 y 41 del dicho ordenamiento.

En el articulo Transitorio Segundo del citado ordenamiento publicado mediante Decreto 153 en
el Suplemento del Periddico Oficial del Estado 6270 de fecha 9 de octubre de 2002, se
establecio la obligacion de expedir la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco,
misma que fue expedida y publicada mediante Decreto 220 en el Suplemento C del Periddico
Oficial del Estado 6333 de fecha 17 de mayo de 2003, para entrar en vigor el 12 de enero de
2004, estableciéndose la obligacion del Congreso del Estado de emitir el Reglamento Interior

respectivo.

Es hasta el dia 23 de noviembre de 2004, en que se aprueba por la LVIll Legislatura del Estado el
Reglamento Interior del Organo de Tabasco mediante Decreto 014 publicado en el Suplemento
Extraordinario No. 13 del Periddico Oficial del Estado de fecha 7 de diciembre de 2004.

Durante seis afios, la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco, no tuvo modificacién
alguna, sin embargo, tomando en consideracién las reformas a la Constitucién Federal (07 de
mayo de 2008) en los articulos 79 y 116, en el que se eleva a rango constitucional a los Organo
de Fiscalizacion Superior de los Estados, otorgandoseles autonomia técnica y de gestion, a la
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vez que se establecieron los principios rectores de la fiscalizacién superior, el H. Congreso del
Estado, acatando'lo establecido en los Articulos Transitorios de la mencionada reforma, efectud
una serie de modificaciones a la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco el dia 15 de
mayo de 2009, mismo que se publicé en el Periddico Oficial el 04 de julio del mismo afio.

Dichas reformas otorgaron una verdadera autonomia técnica y de gestién al Organo Superior
de Fiscalizacidn, a través de las facultades para nombrar a sus propios servidores ptblicos, para
publicar de manera directa sus acuerdos, manuales, cédigos, etc., sin que fuere necesaria la
autorizacién previa del H. Congreso del Estado, asi como diversas facultades para adquirir o
arrendar de manera autonoma los bienes necesarios para sus actividades, emitir sus Programas
Anuales, entre otras facultades; asimismo, en materia de Fiscalizacién Superior, se elimind lo
relacionado con los Informes de Avance de Gestién Financiera, que a nivel Federal tiende a
desaparecer y se fortalecid el Informe de Autoevaluacion que las Entidades Fiscalizables deben
presentar de manera trimestral; asi también, se establecié de manera clara el procedimiento
fiscalizador de las Cuentas Piblicas del Estado y sus Municipios.

En ese tenor, se establecié que el Organo Superior de Fiscalizaciéon emitiera su propio
Reglamento Interior, el cual derogaria al Reglamento Interior publicado el 07 de diciembre de
2004, ordendndose su publicacién el 10 de octubre de 2009.

Posterior a ello y considerando la necesidad de contar con atribuciones adicionales a las
establecidas en el Reglamento antes citado, se considerd emitir un nuevo Reglamento Interior
del Organo y una vez aprobado se ordené su publicacion, que ocurrié el 30 de junio de 2010;
con lo anterior, quedd abrogado el Reglamento Interior publicado el 10 de octubre de 2009,
asimismo, el citado Reglamento fue reformado mediante acuerdo publicado en el Periddico
Oficial del Estado con fecha 1 de octubre de 2011, en el Suplemento No. 7207 B, por la
necesidad de contar con nuevas atribuciones adicionales.

Ahora bien, respecto del Manual de Organizacién, el H. Congreso del Estado de Tabasco,
aprobd por unanimidad en la sesidén ordinaria el 5 de febrero de 2009, el citado Manual de

Organizacidn, enviandolo a publicar'en el Periddico Oficial del Estado, con fecha 25 de febrero —

de 2009.

De igual forma, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estada, una vez publicadas las reformas
a la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabasco con fecha 04 de julio de 2009, emite su
Manual de Organizacion, el cual es publicado el 23 de enero de 2010; con lo que se abroga el
Manual expedido por el H. Congreso del Estado de fecha 25 de febrero de 2009.

Con fecha 15 de julio de 2017, se emite la nueva Ley de Fiscalizacién Superior del Estado,
publicada en el suplemento “B”, al Periédico Oficial 7811, y en atencién a lo dispuesto en el
transitorio Cuarto, se actualiza el Manual de Organizacidon con fecha 02 de mayo de 2018,
publicado en el suplemento “B” al Periddico Oficial 7894.
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' Previendo las disposiciones de la Ley General de Archivos, publicada el 15 de junio de 2018,
misma que entrard en vigor el 15 de junio de 2019, asi como la actualizacion al Reglamento
Interior, se actualiza el presenta Manual de Organizacién, reestructurando las funciones
genéricas y sustantivas de las unidades administrativas para un mejor funcionamiento y
operatividad del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Il. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

¢ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

e Ley General de Archivos.

e Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco.

e Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado.

e Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

e Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta de las personas
servidoras publicas del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

It OBIJETIVO Y ATRIBUCIONES

OBIETIVO

Contar con un ordenamiento administrativo que muestre la estructura organizacional formal, a
través de la descripcion de las relaciones de autoridad y responsabilidad, objetivos y funciones
de las unidades administrativas que conforman el Organo, a partir de la estructura basica
definida en su Reglamento Interior, para normar su funcionamiento, de tal manera que permita
la optimizacién de los recursos, asi como la coordinacion de acciones y esfuerzos para lograr su

mision institucional.

ATRIBUCIONES

Las atribuciones y facultades del Organo se encuentran contenidas en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Tabascoy
el Reglamento Interior del Organo. Las facultades que corresponden a cada unidad
administrativa serén sefialadas en su correspondiente apartado.
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En esa linea es imperante establecer que el presente Manual debera mantenerse actualizado,
revisandose cada dos afios, 0 en caso de que hubiere alguna reforma a las Leyes, Normas
legales aplicables o al Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO

La Estructura Orgénica del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado, corresponde a la
siguiente identificacion y nomenclatura.

A.  Fiscal Superior del Estado.
A.0.1. Secretarfa Particular
A.0.2. Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera
A.0.2.1.1.1.Coordinacién de Area de Ingreso y Control
A.0.2.1.1.2.Coordinacién de Area de Capacitacién y Evaluacién

A.l. Secretaria Técnica y Transparencia
A.1.1.1.1. Departamento de Transparencia, Acceso a la
" Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales.
A.1.1.1.2. Departamento de Vinculacion y Gestion
Institucional.
A.1.1.1.3. Departamento de Difusion Institucional.

A.2. Direccion Substanciacion y Asuntos Juridicos.
A.2.1.1.1. Departamento de Asuntos a Municipios 1.
A.2.1.1.2. Departamento de Asuntos a Municipios 2.
A.2.1.1.3. Departamento de Asuntos a Poderes y
Organos Auténomos.

A.3. Direccidén de Contraloria Interna.
A.3.1.1.1. Departamento de Auditorfa y Evaluacién
Institucional.

A.3.1.1.2. Departamento de Responsabilidades vy
Situacion Patrimonial.

A.4. Direccion de Administracion y Finanzas.
A.4.1.1.1. Departamento de Recursos Financieros.
A.4.1.1.2. Departamento de Recursos Humanos.
A.4.1.1.3. Departamento de Recursos Materiales.
A.4.1.1.4. Departamento de Servicios Generales.
A.4.1.1.5. Departamento de Archivo.

i
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A.5. Direccién de Tecnologias de la Informacidn.
A.5.1.1.1. Departamento de Desarrollo de Sistemas y
Multimedia.

A.5.1.1.2. Departamento de Soporte Técnico vy
Comunicaciones.

—

A.6. Direccion de Investigacion.
A.6.1.1.1. Departamento de Investigacién de Auditorias.
A.6.1.1.2. Departamento de Denuncias.

Fiscal Especial. . - : - ; -
B.0.0.1.1. Departamento de Gestidn, Control, Estadistica
y Seguimiento.

B.0.1.1. Coordinacion de Auditoria del Desempefio.
B.0.1.1.1. Departamento de Auditoria del Desempefio.

B Direccién de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental.
B.1.0.1.1. Departamento de Control de Bienes
Patrimoniales y Nombramientos.

B.1.1. Subdireccién de Fiscalizacién y Evaluacién a Poderes del Estado,
Organos Auténomos y a los Recursos Federales.

B.1.1.1.1. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacién a
dependencias del Poder Ejecutivo, Poder
Judicial, Poder Legislativo y Organos
Auténomos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.1.1.2. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo,
Poder Judicial, Poder Legislativo y Organos
Auténomos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.1.1.3. Departamento de Consolidacion y Andlisis de
Informacidn de la Fiscalizacion y Evaluacion a la
Cuenta Publica.
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B.1.1.1.4. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacidn a
los Recursos Federales de Poderes y Organos
Auténomos

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.1.1.1.5. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacién a
los Recursos Federales de Municipios.

Jefes de Grupo de Auditoria.
‘Auditor.

B.1.2. Subdireccidn de Fiscalizacién y Evaluacién a Municipios 1.
B.1.2.1.1. Departamento de Fiscalizacion y Evaluacion a
Municipios de las Regiones Rios y Sierra 1.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.
B.1.2.1.2. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacion a
Municipios de las Regiones Rios y Sierra 2.

Jefes de Grupo de Auditorfa.
Auditor.

B.1.3. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios 2.
B.1.3.1.1. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacién a
Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa
i "

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.
B.1.3.1.2. Departamento de Fiscalizacién y Evaluacién a
Municipios de las Regiones Centro y Chontalpa
2.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.2. Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de Inversion
Pdblica.

B.2.0.1.1. Departamento de Control vy Gestion
Administrativa.
B.2.0.1.2. Departamento de Precios Unitarios.
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B.2.1. Subdireccion de Auditorfa Técnica y Evaluaciéon a Proyectos de
Inversién Publica a Poderes y Organos Auténomos.
B.2.1.1.1. Departamento de Auditoria, Supervision y
Evaluacion a la Obra Plblica a Poderes vy
Organos Auténomos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.2.1.1.2. Departamento de Auditoria, Supervision y
Evaluacién a Proyectos Productivos.

Jefes de Grupo de Auditoria.
~ Auditor.

B.2.2. Subdireccion de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de
Inversion Pablica a Municipios.
B.2.2.1.1. Departamento de Auditoria, Supervision vy
Evaluacién a la Obra Publica a Municipios de las
Regiones Centro y Chontalpa.
Jefes de Grupo de Auditoria.
Auditor. _
B.2.2.1.2. Departamento de Auditoria, Supervision vy
Evaluacién a la Obra Pdblica a Municipios de las
Regiones Rios y Sierra.
Jefe de Grupo de Auditoria.
Auditor.

B.3. Direccion de Planeacion, Desarrollo Institucional y Gestion Documental.
B.3.1.1.1. Departamento de Planeacion y Desarrollo
Institucional.
B.3.1.1.2. Departamento de Normas y Procedimientos
de Fiscalizacion.
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VI. FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales seran inherentes para todas las unidades administrativas que integran
la estructura del Organo, consistiendo en:

1. Analizar, planear, proponer y ejecutar las actividades de su competencia del Programa:
Anual de Actividades Generales (PAAG); de los manuales de organizacién y de
procedimientos y aquellos que se requieran para el funcionamiento de Organo.

2. Elaborar los requerimientos presupuestales de la unidad administrativa, a efecto de
conformar el anteproyecto del presupuesto anual del Organo, para la aprobacion del
Fiscal.

3. Fungir como integrante del Comité que designe el Fiscal.

4. Informar al Fiscal y a su superior jerarquico en su caso, sobre el avance de las actividades a
su cargo. . .

5. Elaborar las propuestas de mejora para el fortalecimiento de las dreas que integran la
unidad administrativa.

6. Colaborar en el cumplimiento de los convenios de coordinacién o colaboracién, que en su
caso sean suscritos por el Fiscal.

7. Proponer el desarrollo de cursos de capacitacidon conforme a las facultades a su cargo, para
fortalecer los recursos humanos que integran la unidad administrativa de su competencia.

8. Actualizar la informacion minima de oficio y la que corresponda a las funciones de la
unidad administrativa, que deba ser publicada de acuerdo con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

9. Organizar y asignar al personal a su cargo, el trabajo de la unidad administrativa,
coordinandolo y dandole seguimiento.

10. Participar cuando asi se solicite, en la evaluacién del desempefio del personal a su cargo,
asi como procurar que éstos cumplan con sus obligaciones.

11. Registrar, organizar y conservar los documentos de archivos de las actividades inherentes
a la unidad administrativa y coadyuvar con el Responsable de Archivo de Concentracién
para su resguardo, cumpliendo con lo establecido en las disposiciones juridicas y
normativas correspondientes.

VII. OBJETIVO, ATRIBUCIONES Y FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL PUESTO

A. FISCAL SUPERIOR DEL ESTADO

Objetivo:
Representar al Organo en atencién a las atribuciones conferidas en términos de las Constituciones
Federal y Local, la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco y su Reglamento Interior;
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asimismo, gestionar el andlisis, planeacion, tramite y resolucién de los asuntos que son
competencia del Organo.

Atribuciones:

Las atribuciones y facultades del Fiscal Superior del Estado, en lo. general se encuentran
contenidas en los articulos 81 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado y 11 del Reglamento

Interior del Organo.

Funciones Especificas:

)
2

10.
1.

12,

13.

Representar al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado.

Presidir las reuniones de trabajo en las que convoque a los Titulares de las unidades
administrativas y demads servidores publicos, para el analisis, discusion y resolucién, en su
caso, de los asuntos competencia del Organo.

Dictar las medidas necesarias para el correcto furicionamiento de las distintas unidades
administrativas del Organo.

Dictar medidas que aseguren la calidad en la revisién y fiscalizacién y que permitan la
simplificacion de procesos.

Informar a las Comisiones Inspectoras de Hacienda de los resultados de las auditorias
realizadas, en los términos de ley.

Instruir conforme a lo establecido en el Plan Estratégico, la elaboracion del Programa Anual
de Actividades Generales y el Programa Anual de Auditorias.

Comparecer ante el Congreso del Estado conforme a lo establecido en las leyes.

Aprobar las normas, lineamientos, politicas, manuales, estatutos o guias necesarias para el
adecuado desempeiio de las funciones establecidas en la ley.

Asistir a reuniones, asambleas, talleres, simposios, y demds eventos en los cuales se requiera
la participacién del Organo.
Nombrar a los servidores ptblicos Titulares de las unidades administrativas del Organo.

Promover el desarrollo de calidad del capital humano que conforma el Organo.

Validar el anteproyecto de presupuesto de egresos y presentarlo ante el Organo de
Gobierno para su integracion.

Actuar conforme los criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestana que en

* su caso elabore el Organo.

14.

Designar al Titular que presida el Comité correspondiente'a su competencia y facultad, asi
como, coordinar, vigilar y evaluar su debida ejecucién.



PERIODICO OFICIAL 15 DE MAYO DE 2019

15. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, asi como las que
sefialen la Ley y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

A.0.1. SECRETARIA PARTICULAR

Objetivo:

" Asistir al Fiscal en los actos que se le requiera; planear, organizar y coordinar la agenda de
actividades y brindar la atencidon a quienes soliciten reuniones o audiencias con el Titular, asi
como el manejo de la correspondencia recibida y despachada, a fin de coadyuvar en el
cumplimiento de los objetivos del Organo.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Secretaria Particular se encuentran contenidas en los articulos 13 y 25 del
Reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:
1. Efectuar la organizacion, registro y control de la agenda del Fiscal.

2. Recibir, clasificar, tramitar y resguardar la correspondencia interna y externa de manera fisica
y digital de la Fiscalia Superior y la Secretaria Particular.

3. Recepcionar por medio de una oficialia de partes comun, toda la correspondencia dirigida al
Organo, clasificindola, tramitdndola, ddndole seguimiento hasta la conclusién del asunto o
hasta proporcionarle una respuesta al solicitante.

4. Coordinar y supervisar con el personal de las unidades administrativas correspondientes, o

con personal del ente publico de que se trate, la logistica de las reuniones, foros y/o eventos
en los cuales participe el Fiscal.

5. Acompafar al Fiscal en los actos donde se requiera su presencia.

6. Apoyar en el despacho y atencién de los asuntos del Fiscal, mediante su atencién o
canalizacion a las unidades administrativas correspondientes y efectuar su seguimiento que al
respecto aplique.

7. Apoyar en la coordinacion del acopio o preparacion de datos o documentos para la
elaboraciéon de informes o notas que deba rendir el Fiscal, sobre los asuntos de su
competencia. '

8. Actualizar permanentemente el directorio oficial y privado del Fiscal.

9. Comunicar al servidor publico la instruccién del Fiscal, para que lo represente en los actos o
eventos que designe.

10. Las demds necesarias para hacer efectivas las atribuciones del Organo, las que sefialen las
disposiciones legales que resulten aplicables, asi como las que le indique su superior
jerdrquico.
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A.0.2. UNIDAD TECNICA DEL SERVICIO FISCALIZADOR DE CARRERA

Objetivo:

Vigilar el cumplimiento de los procedimientos de: Reclutamiento, seleccién, Induccion,
Capacitacion, Evaluacién del Desempefio y Movimiento Escalafonario del Servicio Fiscalizador de
Carrera y promover el desarrollo personal y profesional de los servidores publicos.

Atribuciones:

Las atribuciones de la Unidad Técnica del Servicio Fiscalizador de Carrera se encuentran
contenidas en los articulos 14, 25 y 30 del reglamento Interior del Organo.

Funciones Especificas:

1. Fungir como integrante del Comité Ejecutivo del Servicio Fiscalizador de Carrera.

2. Vigilar el cumplimiento de las guias de evaluacién del desempefio y del movimiento
escalafonario.

3. Coordinar la instrumentaciéon de los procedimientos del Servicio Fiscalizador de Carrera
conforme a las disposiciones del estatuto.

4. Supervisar el cumplimiento de las politicas establecidas para el reclutamiento, seleccién,
induccién, capacitacion, evaluacion del desempefio y movimiento escalafonario.

5. Establecer la planeacién y programacion del proceso de reclutamiento y seleccion.

6. Realizar y difundir la convocatoria respectiva de las plazas vacantes, para proceder a realizar
el reclutamiento de los aspirantes internos y/o externos, segtin sea el caso.

7. Convocar y coordinar las sesiones con el comité para instrumentar las politicas y estrategias
generales del servicio y comunicar los resultados obtenidos por los aspirantes.

8. Establecer los mecanismos administrativos que propicien una mayor identidad del personal
de carrera con la misién, visién, valores y objetivos del Organo, a través de la induccién al
personal de nuevo ingreso al servicio.

9. Gestion